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Prezentul înscris poate conține și date cu caracter personal ce intră sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cărora li se 
adresează prezentul înscris precum și terțele persoane care intră în posesia acestuia au obligația de a proteja, conserva și folosi datele cu caracter 

personal în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 

 
ANUNȚ RECRUTARE  
 
Societatea Naţională a Sării S.A.- SALROM, cel mai mare producător de sare din România, ce 
desfăşoară activităţi la sediul central din Bucureşti si in şapte sucursale în ţară: Exploatarea Minieră 
Râmnicu Vâlcea şi salinele Slănic, Ocna Dej, Ocna Mureş, Târgu Ocna, Praid şi Cacica, 
organizează concurs pentru ocuparea postului de:  
 
Denumire Post: INGINER ÎN INDUSTRIA ALIMENTARĂ  
 
Structura organizatorică în cadrul căreia se află postul vacant: Compartimentul Asigurarea 
Calității (CTC) / Direcția Management Integrat / Sediu central S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, 
Corp A, etaj 4, 5 și 6, sector 4, București. 

 
Durata: nedeterminată 
 
Cerințele Postului:  

 Nivelul studiilor: Diplomă universitară – absolvent al Facultății de Chimie Alimentară; 

 Experiență minimă în profesie: 5 ani în domeniul studiilor; 
 Cunoștințe avansate de MS Office (Excel, Power Point, Word);  
 Cunoștințe despre SMI și SCIM reprezintă un avantaj; 
 Limba engleză constituie un avantaj. 

 
Competențe generale: comunicare, proactivitate, căutarea informațiilor, orientare către rezultate, 
orientare către îmbunătățire continuă, capacitate de analiză și sinteză a informațiilor, capacitatea de 
a lucra independent, abilități organizatorice. 
Competențe organizaționale: munca în echipă, înțelegerea specificului de activitate al companiei 
și a mediului în care operează aceasta. 
 
Responsabilitățile principale ale postului sunt: 
 Asigură menținerea, supravegherea și monitorizarea constantă a cerințelor standardului ISO 

22000 Siguranța alimentară, inclusiv Schema FSSC (Food Safety System Certification) care 
cuprinde următoarele standarde: 

 SR ISO 22002-100:2026, Programe preliminare pentru siguranța alimentelor. Partea 
100: Cerințe pentru lanțul de aprovizionare cu alimente, furaje și ambalaje; 

 SR ISO 22002-1:2026, Programe preliminare pentru siguranța alimentelor. Partea 1: 
Fabricarea alimentelor; 

 SR ISO 22002-5:2026. Programe preliminare pentru siguranța alimentelor. Partea 5: 
Transport și depozitare. 

 Identificarea standardelor de calitate pentru produse și servicii; 
 Coordonarea activităților de inspecții și încercări pe parcursul și la finalul procesului de 

producție; 
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 Gestionarea informațiilor referitoare Ia infrastructura laboratoarelor de încercări din cadrul 
sucursalelor din subordinea SNS; 

 Asigurarea procesului de coordonare operațională în limita competențelor; 
 Urmărirea menținerii cadrului legal de funcționare pentru laboratoarele uzinale din teritoriu; 
 Urmărirea asigurării calității în laboratoarele SNS prin: 

 Implementarea și menținerea standardelor de calitate în procesele de încercare; 
 Verificarea și validarea rezultatelor obținute în conformitate cu protocoalele de testare.    

 Urmărirea respectării normelor de calitate impuse prin reglementările specifice  prin contractele 
comerciale încheiate; 

 Înregistrarea cronologică și sistematică a neconformităților / reclamațiilor primite;    
 Întocmirea dosarului de reclamații prin solicitarea tuturor documentelor necesare de la 

reclamanți și/sau laboratoarele CTC ale sucursalelor; 
 În urma reclamațiilor / sesizărilor, propune și urmărește ducerea la îndeplinire a măsurilor 

corective și face cunoscute măsurile către departamentele implicate; 
 Urmărirea implementării măsurilor pentru prevenirea reclamațiilor de calitate în cadrul SNS 

SA; 
 Identificarea neconformităților și evaluarea impactului lor; 
 Implementarea acțiunilor corective inițiate; 
 Urmărirea înregistrării cronologice și sistematice a reclamațiilor primite; 
 Urmărirea întocmirii documentelor și propunerea de acțiuni pentru închiderea reclamațiilor 

înregistrate la Sediu și/sau laboratoarele CTC din sucursale;  
 Analizarea dosarelor de reclamații și propunerea acțiunilor de remediere; 
 Urmărirea eventualelor returnări ale produselor reclamate propunând măsuri privind declasarea 

produselor neconforme, în colaborare cu Direcția Comercială și salinele producătoare; 
 Urmărirea implementării măsurilor pentru prevenirea reclamațiilor de calitate în cadrul SNS 

SA; 
 Informarea periodică a personalului cu privire la politicile și procedurile de calitate; 
 Organizarea de întâlniri și sesiuni de feedback; 
 Identificarea nevoilor de formare în domeniul calității; 
 Organizarea de cursuri și workshop-uri pentru dezvoltarea competențelor personalului; 
 Utilizarea indicatorilor de performanță pentru a evalua eficacitatea sistemului de calitate; 
 Realizarea de rapoarte periodice pentru managementul ierarhic superior. 
 
Documente necesare înscrierii la concurs: CV și scrisoare de intenție. 
 
Candidaturile se pot depune la Secretariatul S.N.S.-S.A. / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, 
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin e-mail la adresa recrutari@salrom.ro, până la data de 07.09.2026, 
ora 17,00. 
 
Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 021.317.89.81, interior 9163. 
 
Vor participa la concurs candidații care îndeplinesc condițiile stabilite în anunț și care vor fi 
selectați de către comisia de concurs. Data și locul desfășurării concursului vor fi comunicate doar 
candidaților selectați care îndeplinesc condițiile din anunțul de recrutare. 
 
Înainte de a aplica la postul scos la concurs, vă rugăm să citiți „Nota de informare către candidați” 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesată prin următorul link 
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezintă acordul dvs.cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.  


