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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationald a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Miniera
Réamnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: ECONOMIST

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Compartimentul Financiar si
Salarizare / Directia Economica / Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, sector 4,
Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor: superioare economice;
e Minim 5 ani experientd intr-o pozitie similard;
e Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook);

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent,
capacitate de colectare, analiza si sinteza a informatiilor, orientare cdtre rezultate, orientare catre
imbunatatire continud, abilitati de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris, de a
relationa cu cei din jur.

Competente organizationale: munca de echipa, crearea de solutii de business, proactivitate,
abilitate de mediere a conflictelor, adaptabilitate si flexibilitate.

Responsabilitatile principale ale postului:
a) Asigurd calculul drepturilor salariale, a contributiilor, pentru aria de responsabilitate alocata
st administreaza documentele legate de salarizarea personalului:
e C(alculeaza drepturile salariale conform pontajului, clauzelor negociate, politicilor
organizatiei si legislatiei in vigoare;
e Actualizeaza in permanentd modificarile legislative in cadrul programului de
salarizare;
e Opereaza in timp modificarile salariale;
e Opereaza in timp calculele salariale privind avansul si lichidarea conform procedurii;
o Centralizeaza si verifica certificatele de concediu medical;
e Intocmeste lunar statele de plati;
e Intocmeste lunar fluturasii de salarii.
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Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679 Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



b) Gestioneaza o situatie corecta a conturilor de carduri;

c¢) Intocmeste lunar fisierele pentru plata drepturilor salariale si asigura transmiterea acestora
catre banca pentru efectuarea viramentelor in conturile salariatilor;

d) Dezvoltd proceduri si gaseste solutii de Tmbunatétire a activitatii proprii;

e) Pastreaza legatura cu ANAF in problemele legate de salarii si taxele aferente;

f) Intocmeste lunar declaratiile la bugetul statului si asiguririlor sociale (Declaratia 112);

g) Asigurd implementarea si comunicarea catre angajati a politicilor si procedurilor de
Compensatii si Beneficii la nivelul organizatiei, urmareste aplicarea corectd si coerenta a
acestora;

h) Elaboreaza un sistem de raportare privind cheltuielile de personal, urmareste incadrarea in
fondul de salarii;

1) Implementeaza si monitorizeaza sistemul de compensatii si beneficii;

j) Intocmeste si elibereaza citre angajati adeverinte de venit, adeverinte de somaj, adeverinte
pentru medic;

k) Consiliazd angajatii in rezolvarea diferitelor probleme legate de salarizare;

1) Opereaza modificarile referitoare la contractele individuale de munca in softul de salarizare,
astfel incat acestea sa se reflecte corect in timp real in baza de date;

m) Propune solutii de imbunatatire in aria salarizarii in scopul facilitarii accesului la informatie,
cresterii gradului de acuratete a datelor si/sau pentru oferirea unor servicii de calitate
angajatilor organizatiei,

n) Asigurd interfata iIntre angajator si institutiile publice cu atributiuni in controlul
implementdrii legislatiei (declaratii);

0) Asigurd depunerea la Casa de Sandtate a Municipiului Bucuresti a cererii de recuperare a
sumelor pentru concediile medicale plitite din FNUASS, precum si a documentelor

aferente;

p) Asigura respectarea cerintelor legale in aria de responsabilitate si monitorizeaza aplicarea
acestora.

Tematici

e Legislatia muncii si salarizarii, calcul salarial, evidenta personal;
e Legislatia fiscala aplicabila;
e Sisteme informatice utilizate In salarizare : excel, soft de salarizare.

Bibliografie

e Legea nr.82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e Legeanr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

e  OMFP nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare financiara,

e Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV.
Candidaturile se pot depune si la Secretariatul Sediului Central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de

31.05.2026, ora 24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.




