SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037

\ 12010004607408, CUL: RO 1590430, IBAN RO44BRDE4455V 65087244450 BRD Dorobanti
ROMANIA, Tel: (+4021) 317.89.81/317.89.88; Fax. (+4021)317.89.90/312.95.69,

/L
5‘(/ //, ( 2 / // http:// www.salrom.ro e-mail: secretariat@salrom.ro
AT i

/ 7 R [
o7 3 w08

=) YlaNET AC

| EIEm

ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationald a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Miniera
Réamnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Serviciul Resurse Umane / Sediul
central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

e Nivelul studiilor: superioare, cu diploma de licenta;

e Studii de specialitate Tn Managementul Resurselor Umane;

e Cunostinte temeinice In domeniul managementului strategic al resurselor umane, relatiilor de
munca si a dezvoltarii organizationale;

e Cunostinte temeinice in legislatia aplicabila in domeniul resurselor umane;

e Cunostinte despre instrumentele de evaluare a competentelor comportamentale, psihologie
organizationald;

e Cunoasterea pietei fortei de munca;

e Peste 10 ani experientd in domeniul resurselor umane si peste 6 ani experienta Intr-un post de
conducere similar, intr-o societate cu activitate de productie;

e Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook),
abilititi de documentare si navigare pe internet;

e Cunostinte de limba engleza, nivel mediu;

e Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni anterioare datei depunerii candidaturii.

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent,
capacitate de colectare, analiza si sinteza a informatiilor, orientare cétre rezultate, orientare catre
imbundtétire continud, abilitati de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris, de a
relationa cu cei din jur, dezvoltarea si motivarea oamenilor, abilitdti organizatorice, abilitati de
consultanta si consiliere, rezistenta la stres.

Competente organizationale: munca de echipa, proactivitate, abilitate de mediere a
conflictelor, adaptabilitate, flexibilitate si atentie la detalii, exigenta, obiectivitate, consecventd in
actiune, crearea de solutii viabile in domeniul resurselor umane, capacitate decizionala.

Responsabilitatile principale ale postului:

1. Planifica, organizeaza, supervizeaza si raspunde pentru activititile de resurse umane.
Coordoneaza echipa Serviciului Resurse Umane

2. Identifica, impreund cu directorii celorlalte directii, necesarul de personal din societate si
urmareste incadrarea in limitele aprobate;
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



3. Coordoneazd, monitorizeaza si raspunde de derularea proceselor de recrutare si selectie de
personal, pentru posturile vacante, aprobate de conducerea societétii,

4. Asigura confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor carora li s-a stabilit acest
regim de catre conducerea societatii;

5. Asigura aplicarea corectd a legislatiei in domeniul sdu de activitate;

6. Demareaza, coordoneazd, monitorizeaza si raspunde de procesul de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor. Centralizeaza, analizeazd si raporteaza directorului general
rezultatele evaluarilor;

7. Raspunde de elaborarea si revizuirea structurii organizatorice si a Regulamentului de
organizare si functionare al societdtii, corespunzator modificarilor structurale, cu stabilirea
sarcinilor si rdspunderilor precise pentru fiecare compartiment functional,

8. Réspunde de elaborarea / actualizarea Regulamentului Intern; asigura publicarea / difuzarea
acestuia, dupa aprobare, In vederea luarii la cunostintd de catre salariatii SNS SA, aplicarea
corecta si respectarea prevederilor acestuia;

9. Raspunde de intocmirea procedurilor, instructiunilor de lucru si regulamentelor, precum si de
implementarea acestora si actualizarea lor conform legislatiei in vigoare;

10. Colaboreaza cu sefii structurilor la intocmirea fiselor de post (anexe la contractul individual
de munca) pentru personalul din aparatul societatii;

11. Participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

12. Urmareste realizarea masurilor dispuse de Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de
Administratie si de Directorul general al societatii, In domeniul specific de activitate;

13. Propune masurile necesare respectdrii si imbunatatirii disciplinei in munca, asigurarii
stabilitatii personalului in aparatul societatii;

14. Urmareste realizarea actiunilor cu caracter social, precum si a obligatiilor ce revin societatii
din Contractul Colectiv de Munca;

15. Indruma si acorda consultanta de specialitate sucursalelor societtii;

16. Distribuie sarcinile in cadrul echipei in functie de rolul si capacitétile fiecdrui angajat pentru
a asigura realizarea la timp si la standardele asteptate a obiectivelor echipei;

17. Elaboreaza fisa postului pentru salariatii din cadrul Serviciului Resurse Umane pentru a
asigura claritatea sarcinilor si pentru a facilita atingerea obiectivelor individuale;

18. Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale in cadrul
Serviciului Resurse Umane;

19. Propune recompensarea / sanctionarea personalului din subordine conform procedurilor
interne;

20. Avizeaza planificarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si Scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune si la Secretariatul Sediului Central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de
19.03.2026, ora 17,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmdtorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



