SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037

\ 12010004607408, CUL: RO 1590430, IBAN RO44BRDE4455V 65087244450 BRD Dorobanti
ROMANIA, Tel: (+4021) 317.89.81/317.89.88; Fax. (+4021)317.89.90/312.95.69,

/L
5‘(/ //, ( 2 / // http:// www.salrom.ro e-mail: secretariat@salrom.ro
AT i

/ 7 R [
o7 3 w08

=) YlaNET AC

| EIEm

ANUNT RECRUTARE INTERNA

»Societatea Nationald a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Miniera
Réamnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SEF SERVICIU CONTABILITATE, PATRIMONIU SI ADMINISTRATIV

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Serviciul Contabilitate, patrimoniu
si administrativ / Directia Economica / Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, sector 4,
Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor: superioare economice;
e Peste 2 ani experientd intr-o pozitie similard;
e Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook);
e Cunostinte de limba engleza, nivel mediu;
e Sa nu aibd sanctiuni disciplinare Tn ultimele 12 luni.

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent,
capacitate de colectare, analiza si sinteza a informatiilor, orientare cdtre rezultate, orientare catre
imbunatatire continud, abilitati de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris, de a
relationa cu cei din jur.

Competente organizationale: munca de echipa, crearea de solutii de business, proactivitate,
abilitate de mediere a conflictelor, adaptabilitate, flexibilitate si atentie la detalii.

Responsabilitatile principale ale postului:

1. Conduce si supervizeaza activitatea contabild din cadrul societdtii in scopul asigurarii
conformitdtii cu legislatia in vigoare si indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de
performanta ce decurg din strategia de dezvoltare a societatii;

2. Asigura elaborarea la timp a balantelor de verificare ale sediului si centralizata la nivel de
societate pe baza carora se analizeaza periodic indicatorii economico - financiari;

3. Asigura intocmirea la termenele stabilite si In conformitate cu reglementarile in vigoare a
bilantului anual si semestrial;

4. Asigura revizuirea periodicd a Manualului de politici si principii contabile;

5. Urmareste respectarea obligatiilor financiare fata de stat, intocmirea si depunerea in termen a
declaratiilor fiscale Declaratia 300 privind decontul de TVA, Declaratia 101 privind impozitul
pe profit, Declaratia 100 privind obligatiile de platd la bugetul de stat si se asigura de
corectitudinea datelor raportate in declaratii si datele din balantele de verificare si jurnalele la
nivel de sediu si la sucursale;

6. Intocmeste si urmareste inregistrarea si plata impozitului pe profit trimestrial si anual.
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se

adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.
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Bibliografie

o Legea 82/1991 — Legea contabilitatii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 227/2015 privind codul fiscal, cu modificérile ulterioare;

e OMFP nr.1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la
organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune;

e OMEFP nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare financiara.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si Scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune la Secretariatul Sediului Central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de
13.03.2026, ora 14,30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmdtorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se

adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



