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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitdfi la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: RESPONSABIL PROCES VANZARI

Structura organizatoricd in cadrul cireia se afla postul vacant: Serviciul Vanzédri / Directia
Comerciald / Sediu central S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4, 5 si 6, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor: studii superioare (finalizate);

e Experientd: 4 — 6 ani ITn domeniu;

e Cunostinte de operare PC — pachetul Microsoft Office (avansat);

e Limba engleza (minim nivel mediu).
Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, capacitate de
analiza si sinteza a informatiilor, orientare catre imbundtatire continud, abilitati de a asculta, de a dialoga
si de a se exprima coerent 1n scris, de a relationa cu cei din jur.
Competente organizationale: muncd de echipa, orientare catre client, proactivitate, abilitate de mediere
a conflictelor, adaptabilitate si flexibilitate.

Responsabilitatile principale ale postului sunt:

1. Identificarea si ofertarea potentialilor clienti interni si externi, identificarea nevoilor clientilor
interni / externi si realizarea de oferte adaptate nevoilor acestora;

2. Promovarea produselor societatii pentru cresterea volumelor de vénzari, cu respectarea
prevederilor legale si a politicilor, procedurilor si instructiunilor de lucru ale societatii;

3. Negocierea si incheierea contractelor conform politicilor interne;

4. Administrarea portofoliului de clienti alocat, monitorizarea evolutiei parametrilor stabiliti la
semnarea contractului, realizarea corespondentei operationale cu clientul si cu sucursalele
producdtoare / expeditoare; solutionarea oricaror situatii aparute care ar putea afecta buna derulare
a contractului;

5. Monitorizarea parametrilor contractuali si realizarea analizelor de profitabilitate, privind
vanzdrilerealizate cétre clientii din portofoliul alocat si pregatirea planului de negociere astfel
incat sa fie atinse in final obiectivele stabilite la nivel de societate.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.
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Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se adreseaza

prezentul inscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



Candidaturile se pot depune si la Secretariatul S.N.S.-S.A. / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp
A, etaj 5, sector 4 sau prin e-mail la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 27.03.2026, ora 14,30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.
Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati de

catre comisia de concurs. Data si locul desfasurdrii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, v rugdm si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmadtorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-prelucrarea-
datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.
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prezentul inscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



