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ANUNT RECRUTARE INTERNA

,,Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: DIRECTOR TURISM

Structura organizatorica in cadrul cireia se afla postul vacant: Directia Turism / Sediul central al
S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor — studii superioare in domeniul economic sau al turismului si serviciilor;
e Minim 10 ani experienta in specialitatea studiilor;
e Cunostinte de specialitate necesare:
v Cunoasterea legislatiei in domeniul turismului si serviciilor, in special cele de
alimentatie publica si transport persoane;
v Cunostinte de operare PC - MS Office Word si Excel, nivel mediu;
v Limba engleza, nivel avansat;
v Constituie avantaj:
= cunoasterea legislatiei in domeniul resurselor naturale;
= cunoagsterea a doud limbi straine;
= cursurile in domeniul sistemului de management al calitatii;
= experienta n derularea contractelor de achizitie.

Competente generale: integritate, abilitati organizatorice, capacitate de a lucra independent,
capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, disponibilitate pentru deplasari, abilitati de prezentare
sl comunicare.

Competente organizationale: munca in echipa, intelegerea specificului activitatii si mediului in care
opereaza compania, gandire strategica, crearea de solutii de business, proactivitate.

Responsabilitatile principale ale postului:

e Gestionarea activitatii secundare a societatii, respectiv activitatea de turism care include: vizitare si
agrement 1n golurile miniere amenajate si la strandurile de suprafata, activitdti comerciale, de
alimentatie publica si alte activititi conexe acestui sector de activitate;

e Elaborarea, in concordanta cu strategia S.N.S.-S.A., a strategiei de dezvoltare turistica si urmarirea
implementarii acesteia, cu atingerea obiectivelor stabilite;

e Supervizarea punerii in practica de activitati si proiecte, atat pentru exploatarea optima si dezvoltarea
acestui sector, cat si pentru promovarea turismului in concordanta cu politicile la nivel de societate;

e Asigurarea comunicarii informatiilor catre exterior cu respectarea regulilor aplicabile societétii;

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.
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ofertei de servicii si negocierea si / sau contractarea in limitele competentelor;

e Solicitarea de studii de piatd si rapoarte pentru fundamentarea deciziilor de dezvoltare si
imbundtatire a activitatii de turism si a imaginii societatii;

e Avizarea bugetului de venituri si cheltuieli aferent activitatii de turism si monitorizarea alocarii
resurselor financiare si a gradului de realizare a bugetului;

e Monitorizarea realizarii programului de investitii propus 1n sectorul sau de activitate;

e Avizarea calendarului anual de actiuni / evenimente pentru promovarea turismului si monitorizarea
gradului si modului de realizare al acestuia;

e Coordonarea activitatii personalului subordonat si a fluxului de informatii specifice intre structuri
ale sediului central si sucursalele cu activitate de turism;

e [Evaluarea continud a personalului subordonat si identificarea din timp a nevoilor de recrutare,
training si formare profesionald in vederea acoperirii posturilor cu personal instruit conform
cerintelor si obiectivelor.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se vor depune la Secretariatul Sediului Central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de
24.10.2025, ora 14,30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare catre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesata prin urmatorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



