SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037
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»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producitor de sare din Romania, ce
desfagoara activitdfi la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: CONSILIER JURIDIC

Structura organizatorica in cadrul cédreia se aflad postul vacant: Serviciul juridic / Sediu central
S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4, 5 si 6, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata

Cerintele Postului:

e Nivelul studiilor: studii superioare juridice — absolvent al facultatii de Drept;

e Vechime: minim 5 ani in domeniul juridic;

e S3& nu se afle in vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevazute de Legea nr.514/2003 si
Statutul profesiei de consilier juridic si sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni
de la data depunerii candidaturii;

e Cunostinte juridice avansate, expertiza in reprezentarea in instanta;

e Cunoasterea temeinicd a prevederilor Constitutiei Romaniei, Codului Civil, Codului de
procedura civila, Codului Penal, Codului de procedura penald, precum si a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.31/1990, Legii 53/2003 —
Codul Muncii, Legii nr.367/2022 privind dialogul social, Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, Legii nr.85/2003 — Legea minelor;

e Cunostinte avansate de MS Office (Word, Excel, Power Point);

e Limba engleza — cel putin nivel mediu.

Competente generale: integritate, atentie la detalii, capacitate de a asimila informatii noi in timp scurt,
capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, disponibilitate pentru deplasari, abilititi de prezentare si
comunicare, orientare cdtre rezultate, orientare catre imbunatatire continud, proactivitate.

Competente organizationale: munca de echipa, intelegerea specificului activitatii si mediului in care
opereaza compania, insusirea procedurilor si politicilor interne aplicabile postului.

Responsabilitatile principale ale postului de consilier juridic, sunt:
- Primeste si studiaza referate/note de fundamentare/contracte emise de serviciile/directiile de
specialitate dupa care acorda avizul de legalitate;
- Reprezintd interesele societatii in fata instantelor judecatoresti prin Inregistrarea citatiilor,
studierea si pregatirea dosarului, completarea referatelor pentru plata taxei de timbru, formularea in
termenul legal a cailor de atac legale;
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se adreseaza

prezentul inscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



Urmadreste desfasurarea proceselor prin tinerea evidentei termenelor proceselor, intocmirea actelor
necesare si prin prezentarea la termenele de judecata. Prin structura postului sau consilierul juridic
acorda consultatii de specialitate serviciilor/directiilor de specialitate din cadrul societtii.

- Studiaza legislatia nou aparuta, si distribuie entitdtilor organizatorice impactate toata legislatia
specificda modificatd la zi, acorddnd suport pentru interpretarea corecta a noilor modificari
legislative.

- Emite opinii juridice la solicitarea expresa a sefului Serviciului Juridic asupra spetelor juridice ale
societatii.

- Consilierul juridic este competent sa intocmeascd actele necesare in instantd sau in desfasurarea
activitatii sale. Studiazd actele depuse la dosar, face propuneri conducerii si redacteazd actele
necesare in dosarul cauzei respective. Arhivarea documentelor repartizate se realizeaza de catre
consilierul juridic prin inregistrarea si conservarea tuturor actelor juridice emise de societate;

- Consilierul Juridic inregistreaza actele juridice repartizate si asigura pastrarea lor conform

termenelor legale de pastrare a documentelor.

- Ofera consultanta, asistentd si reprezentare a drepturilor si intereselor societdtii in raport cu
autoritatile publice, institutiile de orice naturd, instante judecatoresti, parchete, O.R.C. etc precum
si cu orice persoand juridicd si fizicd romana ori strdind, potrivit cerintelor prevazute in Statutul
profesiei de consilier juridic si in temeiul Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, respectdnd prevederile legislatiei in vigoare precum si regulamentele
si procedurilor interne ale societatii.

Documente necesare inscrierii la concurs:
- CV si Scrisoare de intentie;
- Cazier judiciar;
- Dovada calitdtii de consilier juridic Tnscris/activ in Colegiul Consilierilor Juridici.

Candidaturile se pot depune si la Secretariatul S.N.S.-S.A. / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp
A, etaj 5, sector 4 sau prin e-mail la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 05.09.2025, ora 14,30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care Indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati de
catre comisia de concurs. Data si locul desfasurdrii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam s cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-prelucrarea-
datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub pr

prezentul inscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.




