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1.SCOP
(1) Procedura stabileste cadrul de functionare, responsabilitatile si atributiile Ofiterului

de Conformitate in cadrul SALROM, precum si obligatiile angajatilor privind raportarea
neconformitatilor sesizate in activitatea curenta.

2. DOMENIUL DE APLICARE

(1) Procedura se aplicad angajatilor care isi desfasoara activitatea in structurile SALROM,
indiferent de functia ocupatd, precum si colaboratorilor implicati in activitati
reglementate intern si care au obtinut informatii referitoare la neconformitéti intr-un
context profesional.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

(1) Ordinul AMEPIP nr. 135/2025 privind Ghidul Ofiterului de Conformitate in
intreprinderile publice;

(2) OUG nr.109/2011;

(2) Legeanr. 111/2016 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

(3) Codul administrativ (OUG nr. 57/2019);

(4) Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor;

(5) Regulamentul Intern al Societatii Nationale a Sarii S.A.;
(6) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF-SNS-00, Editia 5/29.01.2025);
(7) Codul de conduita si etica profesionala din cadrul SALROM.

4. DEFINITII SI ACRONIME
4.1.Definitii: In sensul prezentei proceduri, termenii utilizati mai jos au
urmatoarele semnificatii:

(1) Ofiter de conformitate — persoand desemnatd sa asigure conformitatea
activitatilor care se desfasoara in cadrul SALROM cu standardele si reglementarile
nationale si internationale de Guvernantd Corporativd in domeniul integritdtii si
transparentei §i s monitorizeze respectarea reglementarilor interne ale societatii;

(2) Conformitate — procesul prin care in SALROM se asigurd respectarea cadrului
legal, normativ si intern aplicabil activitatii societatii, potrivit OUG nr.109/2011 si
SNA 2021-2025;

(3) Neconformitate — abatere de la procedurile interne, reglementarile legale sau

standardele etice aplicabile activitatii desfasurate in cadrul societatii;

(4) Raportarea - comunicarea de informatii cu privire la orice neconformitate
sesizatd in activitatea curenta, care reprezintd o incalcare a legii si/sau a procedurilor
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de lucru interne, utilizata de cdtre avertizorul in interes public, care se realizeaza prin
urmatoarele modalitati: oral, telefonic, prin sistemele de mesagerie, prin intilnire fata
in fatd sau scris, transmisd pe format de hartie si/sau in format electronic;

(5) Raportarea interna - comunicarea de informatii cu privire la orice fapta care
reprezintd o incalcare a legii in structurile societatii, utilizata de catre avertizorul in
interes public, care se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie, in oricare din
urmatoarele modalitati: oral, telefonic, prin sistemele de mesagerie, prin intilnire fata
in fatd sau scrisd de informatii, transmisd pe format de hartie si/sau in format
electronic, acestea constituind canalele interne de raportare;

(6) Avertizor in interes public — persoana fizica ce se afla intr-un raport de serviciu
in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale, si presteaza muncd in schimbul
unei remuneratii in cadrul SALROM, care efectueaza o raportare de informatii
referitoare la Incdlcari ale legii, obtinute in context profesional;

(7) Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfasurate in structurile societdtii, in baza carora
avertizorul in interes public din cadrul SALROM poate obtine informatii referitoare la
incdlcari ale legii sau procedurilor de lucru.

4.2. Acronime

(1) SALROM: Societatea Nationala a Sarii S.A.;

(2) RI: Regulamentul Intern al Societdtii Nationale a Sarii S.A..
(3) ROF: Regulament de Organizare si Functionare

5. PROCEDURA DE LUCRU
5.1.Generalitati

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind neconformitatea
sunt urmatoarele:

1.1. Principiul legalitatii, conform caruia SALROM are obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

1.2. Principiul responsabilitatii, conform caruia avertizorul in interes public
are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

1.3. Principiul impartialitatii, conform caruia examinarea si solufionarea
raportdrilor se face fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele
angajatilor responsabili de solutionarea acestora;

1.4. Principiul bunei administrdri, conform caruia SALROM are obligatia de a-
si desfasura activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
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1.5. Principiul echilibrului, conform cdruia niciun angajat al SALROM nu se
poate prevala de prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune
administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu
raportarea;

1.6. Principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitad persoana care a avut
motive intemeiate sa creadd cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevdrate la momentul raportarii si cad respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al Legii nr. 361/2022 si a prezentei proceduri;

1.7. Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionati cei
care reclama ori sesizeaza neconformitati, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

1.8. Principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de neconformitate si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd, imaginea si prestigiul
SALROM.

5.2.Modalitati de raportare a neconformitatilor

(1) Raportarea neconformitdtii trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale. Daca un angajat suspecteaza incalcari ale legii care s-au produs/se
produc/sunt pe cale de a se produce, care pot afecta interesele SALROM, este obligat
sd actioneze imediat in baza prezentei proceduri, fiind protejati impotriva oricaror
discriminari; Persoanele care raporteaza neconformitati, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd in cadrul SALROM, au la dispozitie ca modalitate de
raportare - Canalul intern — in cadrul SALROM,;

(2)In cadrul SALROM, raportarea faptelor care constituie neconformititi se
efectueaza, in principal, prin intermediul canalului intern;

(3) Pentru a proteja identitatea avertizorului si a oricarei parti terfe mentionate in
raportare si impiedicarea accesului la raportare a personalului neautorizat, in cadrul
SALROM raportarea faptelor care constituie incdlcari ale legii se transmite direct
catre coordonatorul Compartimentului Antifrauda Anticoruptie si Conformitate;

(4) Membrii Compartimentului Antifraudd Anticoruptie si Conformitate au atributii
in ceea ce priveste primirea si efectuarea cu diligentd de actiuni subsecvente pentru
solutionarea raportarilor;

(5) Personalul angajat in cadrul Compartimentului Antifrauda Anticoruptie si
Conformitate al SALROM trebuie sa actioneze cu impartialitate si independentd in
exercitarea atributiilor functionale si sa intreprindd actiunile subsecvente care se
impun pentru solutionarea raportarilor primite;
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(6) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la numarul de telefon, sau adresa de email aflata pe site-ul societdtii, sau
prin intalnire fatd in fata, la cererea avertizorului in interes public;

(7) Raportarea in scris, pe suport hartie sau in format electronic se realizeaza prin
completarea formularului de raportare (vezi Anexa nr.1) si trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului, adresa de email;
b) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

c) descrierea neconformitatii;

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa incalcare a legii;
e) data si semndtura.

(8) Raportarea care nu cuprinde elementele de la prevederile alin. (7) se
examineaza si1 se solutioneaza 1n masura in care confine date, indicii temeinice
referitoare la neconformitate;

(9) Coordonatorul Compartimentului Antifraudd Anticoruptie s1 Conformitate are
obligatia de a informa Directorul General al SALROM cu privire la raportare;

(10) Raportarile se pastreaza 3 (tre1) ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 3
(tre1) ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

5.3.Confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public

5.3.1.Membrii Compartimentului Antifrauda Anticoruptie si Conformitate au
obligatia profesionald de a pastra confidentialitatea datelor avertizorului, cu exceptia
situatiei in care au consimtamantul expres al acestuia sau cand acest lucru este o
obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor i a limitelor prevazute de aceasta;

5.3.2.In cazul prevazut la alin. (5.3.1.), avertizorul in interes public este informat
anterior, 1n scris, cu privire la divulgarea identitdtii s1 a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita
investigatiile sau procedurile judiciare;

5.3.3.0bligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in
interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa;

5.3.4.0bligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la un alt angajat din cadrul SALROM. In acest caz, raportarea
trabuie 1inaintatd, de 1indata, coordonatorului Compartimentului Antifrauda
Anticoruptie s1 Conformitate;

5.3.5.Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea
raportarilor nu se colecteazad sau, dacd sunt colectate in mod accidental, se sterg;
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5.3.Masurile de protectie a avertizorului in interes public

5.3.1. Avertizorul in interes public care efectueaza raportarea unor neconformitati
nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale, cu conditia sda fi efectuat
raportarea in conditiile legii si sa fi avut motive intemeiate sd creada ca raportarea a
fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii;

5.3.2. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii
de care are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu
raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea unei neconformitati, iar
raportarea s-a efectuat in conditiile legii;

5.3.3. Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu
au legatura cu raportarea sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a
legii este supusa prevederilor legale de drept comun;

5.4.Protejarea identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

5.4.1. Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public
se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in
raportare;

5.4.2. Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii;

5.4.3. Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si de
a-si sustine punctul de vedere in fata comisiei de disciplind desemnatda conform
proceduriilor interne ale SALROM.

6. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

6.1. Ofiterul de conformitate

6.1.1. Ofiterul de conformitate este parte integranta a conducerii societatii, raportand
direct Directorului General si avand o linie de raportare functionala catre Consiliul de
Administratie;

6.1.2. Ofiterul de conformitate supravegheaza procesul decizional pentru a se
asigura de conformitatea hotararilor Consiliului de Administratie si ale Directorului
General cu legislatia specificd privind Guvernanta Corporativda din perspectiva
integritatii si transparentei;

6.1.3. Activitatea Ofiterului de Conformitate este in interdependenta cu liniile sale
de activitate pe care le monitorizeaza, actiunile sale se desfasoara independent, in
conditiile legii, si sunt menite sd mentind reputatia si integritatea angajatilor

SALROM;
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6.1.4. Ofiterului de Conformitate are obligatia profesionald de a pastra
confidentialitatea datelor avertizorului, persoanei vizate, precum si persoanelor terte
la care se face referire in raportarea de neconformitate.

6.2.Rolul si misiunea ofiterului de conformitate

6.2.1. Ofiterul de conformitate se asigura ca angajatii SALROM, indiferent de functia
in care 1si desfasoard activitatea, respecta principiile si normele stabilite de Guvernanta
Corporativd din perspectiva integritatii si transparentei, contribuind astfel la
profesionalismul si responsabilitatea decizionala.

6.2.2. Ofiterul de conformitate monitorizeaza respectarea cadrului legal si normativ

aplicabil, cu scopul de a preveni riscurile de neconformitate si de a promova o cultura
organizationald bazata pe etica si integritate;

6.2.3. Misiunea sa este de a consilia conducerea SALROM si angajatii societatii, de a
monitoriza activitdtile desfasurate si de a propune masuri corective care se impun in
functie de neconformitatea identificata;

6.2.4. Se asigura ca informatiile referitoare la datele sale de contact, precum si
mijloacele de raportare internd si externa, vor fi afisate pe pagina de intranet a SALROM
si cd in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil;

6.2.5. Primeste raportarile transmise pe canalul intern sau extern;

6.2.6. Efectueaza cu diligentd actiunile subsecvente necesare pentru constatarea
neconformitatii.
6.3.Responsabilitatile ofiterului de conformitate

6.3.1.Verifica modul in care se aplica prevederile din OUG nr.109/2011 si alte
prevederi legale in domeniul guvernantei corporative, a integritdtii si transparentei, in
cadrul societatii;

6.3.2. Monitorizeaza si verifica respectarea procedurilor interne si a reglementarilor
legale in vigoare, pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese;

6.3.3. Consilieaza conducerea si angajatii in probleme de conformitate si integritate;

6.3.4. Investigheazd neconformitatile semnalate si elaboreaza Rapoarte de
Neconformitate si Actiune Corectiva;

6.3.5. Raporteaza catre Directorul General sau membrii Consiliul de Administratie al
societdtii despre neconformitatile constatate.
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6.4. Obligatiile angajatilor

6.4.1. Sa cunoasca si sa respecte toate procedurile si politicile interne;

6.4.2. Sa participe la instruirile organizate de Ofiterul de Conformitate;

6.4.3. Sa raporteze orice suspiciune de neconformitate;

6.4.4. Sa coopereze in cadrul actiunilor de verificare subsecvente desfasurate de
Ofiterul de conformitate.

7. ANEXE
7.1. Formular Raportarea a neconformitatilor;
7.2. Raport de neconformitate si actiune corectiva
7.3. Lista de control a reviziilor
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Anexa nr. 1

FORMULAR
RAPORTAREA A NECONFORMITAIILOR

NUMELE, PRENUMELE, DATELE DE CONTACT ALE AVERTIZORULUI iN
INTERES PUBLIC

Nume si Prenume/Functie/Structura Organizatorica

CONTEXTUL PROFESIONAL IN CARE AU FOST OBTINUTE INFORMATIILE

DESCRIEREA NECONFORMITATII

PREZENTAREA DATELOR SAU INDICIILOR CARE SUSTIN PRESUPUSA

NECONFORMITATE
DATA SESIZARII: SEMNATURA:
Editia: 1
Semnadtura: Data:
Revizia: 0
Elaborat: Mugurel VASILE — Compartiment Antifraudi Anticoruptie si Conformitate 18.07.2025

UZ INTERN
10 din 12




W SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.
Seetvcizre - | COMPARTIMENT ANTIFRAUDA ANTICORUPTIE SI CONFORMITATE

/@_\ PROCEDURA DE LUCRU
Anexa nr. 2
UZ INTERN
Exemplar unic
RAPORT

DE NECONFORMITATE SI ACTIUNE CORECTIVA

Semnalare Sesizare ) Control Analiza
. . X . Audit vl . .
interna externa autoritati riscurilor
1. INFORMATII CU PRIVIRE LA NECONFORMITATE
Descrierea neconformitatii:
2. CAUZA
Descrierea cauzei:
3. CORECTIA NECONFORMITATII
4. ACTIUNEA CORECTIVA A NECONFORMITATII
>
RESPONSABIL
NUMELE S| PRENUMELE: Data limita: Semnatura
FUNCTIA:
Data:
Semnatura
Editia: 1
Semnatura: Data:
Revizia: 0
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Anexa nr. 3

Bk
},,_/,_(_,,L LISTA DE CONTROL A REVIZIILOR
9=
Identificare document 5 L
1. Denumire: PROCEDURA DE LUCRU - RAPORTARI PRIVIND INCALCARI ALE LEGII
SI PROTECTIA AVERTIZORULUI iN INTERES PUBLIC
2. Cod: PL-SNS-27
Nr. Nr. Nr. pag. / Descrierea modificarii Elaborator
editie | rev. | paragraf modificat Autorul modificarii / Data
1 0 Elaborare initiala - -
Cod F-SNS-01-03
Editia: 1
Semnadtura: Data:
Revizia: 0
Elaborat: Mugurel VASILE — Compartiment Antifraudi Anticoruptie si Conformitate 18.07.2025
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