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»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SEF SERVICIU JURIDIC

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Serviciul Juridic / Sediul central
S.N.S.-S.A.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

e Nivelul studiilor: Diploma universitara - absolvent al facultatii de Drept;

e Experienta minima in profesie: 4 ani in domeniul juridic;

e Sa aiba calitatea de consilier juridic definitiv, potrivit Legii nr.514/2003 si Statutului
profesiei de consilier juridic;

e Sa nu se afle in vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevazute de Legea nr.514/2003;

e Cunostinte juridice avansate, expertiza in reprezentarea in instanta;

e Cunoasterea temeinicd a prevederilor Constitutiei Romaniei, Codului Civil, Codului de
procedura civild, Codului Penal, Codului de procedurd penald, precum si a
Regulamentului Intern al S.N.S.-S.A., Regulamentului de Organizare si Functionare al
societatii, Politicii de delegare, Actului Constitutiv al S.N.S.-S.A., OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, Legea nr.31/1990, Codul
Muncii, Legea nr.367/2022 privind dialogul social, Legea minelor, precum si alte norme
legale aplicabile in activitatea S.N.S.-S.A.;

o Cunostinte avansate de MS Office (Excel, Power Point, Word);

e Limba engleza cel putin nivel mediu.

Competentele generale: dezvoltarea oamenilor, gandire in proces, orientare catre client
(intern sau extern), capacitatea de a lucra independent, abilitdti organizatorice, capacitate de analiza
si sinteza a informatiilor, orientare catre rezultate, orientare catre imbunatatire continua, abilitati
de prezentare, comunicare, proactivitate.

Competentele organizationale: munca de echipa, crearea de solutii de business, gandire
strategica, capacitatea de intelege organizatia in ansamblul sau, de a intelege contextul in care aceasta
opereaza, influentele factorilor interni si externi asupra activitdfii, cunoasterea procedurilor si
politicilor interne aplicabile rolului.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



Responsabilitatile principale ale postului:

Ofera consultanta, asistentd si reprezentare a drepturilor si intereselor legitime ale SNS-
SA 1n raport cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana
juridica si fizicad romana ori straind;

Avizeaza si contrasemneaza documente, acte, politici, proceduri, norme interne ale
societatii etc. din punct de vedere al respectarii de catre acestea a legislatiei in vigoare;
Coordoneaza activitatea Serviciului Juridic;

Propune structura Serviciului Juridic, obtine aprobarile necesare implementarii acesteia si
implementeaza structura aprobata;

Atribuie sarcini membrilor echipei astfel incat sa fie realizat un management eficient al
activitatii Serviciului Juridic;

Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui rol din cadrul Serviciului Juridic si
realizeaza, in colaborare cu Directia Resurse Umane, fisele de post aferente acestora;
Realizeaza evaluarile performantelor profesionale ale angajatilor din subordine;

Participd activ in procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru pozitiile disponibile
din cadrul Serviciului Juridic;

Coordoneaza procesul de definire si fundamentare a bugetului Serviciului Juridic;
Prezintd si sustine bugetul Serviciului Juridic in vederea obtinerii aprobarilor necesare.
Monitorizeaza executia bugetara si controleaza respectarea bugetului aprobat;

Urmareste si asigura indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli,

Defineste politicile, procedurile si instructiunile de lucru ale Serviciului Juridic si obtine
aprobarile necesare pentru implementarea acestora;

Realizeaza planul de instruire, asigura implementarea acestuia si tine evidenta instruirilor
efectuate in vederea cunoasterii si implementarii politicilor si procedurilor aprobate ale
Serviciului Juridic;

Avizeaza, din punct de vedere al caracterului juridic, Regulamentul Intern, Codul Etic,
Regulamentul de Organizare si Functionare, etc.;

Repartizeaza consilierilor juridici din subordine documentele intrate in cadrul Serviciului
Juridic primite de la structurile interne ale societatii sau din exterior (solicitari de opinii
juridice, avizari contracte, decizii, sesizari in vederea actionarii in instanta, acte procesuale
emise de instanta, etc.);

Ofera consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile drepturilor in
vederea protejarii intereselor legitime ale SNS-SA;

Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea SNS-SA;
Avizeaza redactarea proiectelor de contracte si negociazd clauzele legale contractuale cu
reprezentanti ai furnizorilor si clientilor;

Avizeaza redactarea deciziilor de sanctionare disciplinard, pe baza raportului Comisiei de
cercetare disciplinara, urmarind respectarea intregii proceduri legale referitoare la
aplicarea de sanctiuni disciplinare;

Avizeaza redactarea deciziilor de incetare a contractelor individuale de munca din motive
care tin de persoana salariatului, cu exceptia situatiilor de demisie si acord al partilor,
precum si deciziile de incetare a contractelor individuale de munca din motive care nu tin
de persoana salariatului. In intocmirea acestor decizii urmireste respectarea intregii
proceduri legale aplicabile;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data
actelor incheiate de catre SNS-SA cu terti;

Avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic ale SNS-SA;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ ale SNS-SA primite spre
avizare;

Face parte din comisii stabilite prin decizie internd cu scopul de a asigura consultanta,
asistentd sau reprezentare a drepturilor si intereselor legitime ale SNS-SA. Avizeaza si

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



contrasemneaza toate documentele Intocmite de comisia respectiva din punct de vedere al
legalitatii acestora;

e Monitorizeaza zilnic modificarile legislative si informeaza direct Directorul General cu
privire la impactul acestora in activitatea societdtii, propunand actiuni specifice pentru
respectarea cadrului legal;

e Asigura, la solicitarea Directorului General, consultanta, asistentd si reprezentare a
drepturilor si intereselor legitime ale SNS-SA 1n negocierile cu sindicatele.

Documente necesare inscrierii la concurs:
e CV;
e Scrisoare de intentie.

Candidaturile se vor depune la Secretariatul Sediului Central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de
28.07.2025, ora 17,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmdtorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



