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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: DIRECTOR COMERCIAL

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Directia Comerciala / Sediul
central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor — studii superioare economice;

e Experienta pe post de director vanzari / director comercial — minim 10 ani;
e Cunostiintele de specialitate necesare:
— cunoasterea legislatiei In domeniul comercial;
— constituie avantaj experienta in vanzari pe lanturile IKA;
— constituie avantaj experienta 1n activitatea de marketing.
e Cunostinte PC — MS Office Word si Excel nivel mediu - avansat;
e Limba engleza;
e Cunoasterea unei a doua limbi strdine constituie avantaj.

Competente generale: orientare catre client (intern sau extern), capacitatea de a lucra independent,
abilitati organizatorice, capacitate de analizd si sintezd a informatiilor, orientare catre rezultate,
orientare catre imbunatatire continud, abilitati de prezentare, comunicare, proactivitate.

Competente organizationale: munca in echipa, crearea de solutii de business, gandire strategica,
capacitatea de a intelege organizatia in ansamblul sau si specificul unei piete distincte si speciale cum
este cea a sdrii, de a Intelege contextul in care aceasta opereaza, influentele factorilor interni si externi
asupra activitatii.

Responsabilitatile principale ale postului:

1. Defineste si implementeaza strategia aprobata pentru Directia Comerciald, in stransa legatura cu
strategia societatii;

2. Propune Politica de pret pentru produsele comercializate si asigura implementarea politicii
aprobate;

3. Monitorizeaza si analizeaza periodic eficienta activitatii de vanzare pe canale de distributie si pe
produse si stabileste actiuni corective in vederea atingerii bugetului planificat;
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.
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4. Conduce procesul de negociere a contractelor comerciale incheiate cu clientii si este direct
responsabil de performanta si eficienta acestora;

5. Urmareste stadiul de executare al contractelor in derulare si vegheaza permanent la buna
desfasurare a activitatii;

6. Monitorizeazad in permanentd piata si concurenta si elaboreaza o strategie eficientd de mentinere
a pozitiei pe piata;

7. Identifica segmentele de piata adecvate distributiei directe;

Propune masuri concrete de optimizare a costurilor de distributie si de crestere a fortei de vanzare;

9. Coordoneaza activitatea de colectare de informatii de piata relevante despre pozitia produselor
firmei si a principalilor sai competitori;

10. Urmareste prin toate actiunile crearea celei mai bune imagini pentru societate si pentru produsele
comercializate de aceasta;

11. Identifica si propune actiuni de merchandising specific;

12. Supravegheaza atent toate actiunile concurentei in vederea stabilirii celor mai bune strategii de
dezvoltare / crestere a pozitiei pe piata;

13. Asigura identificarea de noi clienti si de noi piete de desfacere si ia masurile adecvate pentru
atragerea acestor clienti si comercializarea produselor societatii pe noile piete;

14. Colaboreaza cu Compartimentul Marketing pentru promovarea de noi produse pe piata interna si
externa;

15. Asigura o cunoastere aprofundata a grupurilor specifice de clienti si a nevoilor acestora;

16. Defineste planul de control managerial aferent fiecarui proces si coordoneaza procesul de
monitorizare a aplicarii procedurilor existente;

17. Monitorizeaza executia bugetara, argumenteaza eventualele diferente si propune solutii pentru
remedierea acestora, implementeaza solutiile aprobate. Urmareste realizarea indicatorilor
cantitativi si incadrarea in indicatorii calitativi din bugetul de venituri si cheltuieli;

18. Urmareste si asigura indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli;

19. Ia masuri de remediere a abaterilor sau de revizuire a politicilor, procedurilor si instructiunilor de
lucru existente, atunci cand situatia o impune;

20. Participa activ la procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru posturile disponibile din
cadrul Directiei Comerciale;

21. Defineste obiective si indicatori de performanta si dezvoltare pentru echipa Directiei Comerciale
in concordanta cu politicile si procedurile aplicabile. Monitorizeaza de-a lungul anului activitatea
membrilor echipei din subordine, a gradului de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta.

*

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune la Secretariatul S.N.S.-S.A. / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp
A, etaj 5, sector 4 sau prin e-mail la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 27.07.2025, ora
24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

= =8 88 : e
Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.

g sy . oy g
S 2 A el Sl ol
% “4 2o .4.:.@3 ?n.?ln? ".&’fm&

ot

G S At b



