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ANUNT RECRUTARE INTERNA

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: CONTROLOR FINANCIAR DE GESTIUNE (ECONOMIST)

Structura organizatorica in cadrul cireia se afla postul vacant: Compartiment CFG / Sediul
central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor — studii superioare economice de lunga durata;
e Minim 10 ani experienta in domeniul economic;
e Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook);
e Cunostinte de limba engleza, nivel mediu;

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de analizd si sintezd, abilititi de
comunicare si competente de dezvoltare a lucrului in echipa, atitudine pozitiva si proactiva, capacitate
de decizie si asumarea responsabilitatii, rezistenta la efort si stres, viteza de reactie, stabilitate psihica,
echilibru emotional, constantd in atitudini, capacitate deplind de exercitiu, spirit analitic si de
observatie, dinamism.

Competente organizationale: munca in echipd, proactivitate, abilitate de mediere a conflictelor,
adaptabilitate si flexibilitate, capacitatea de a intelege organizatia in ansamblul sau, de a intelege
contextul in care aceasta opereaza, influentele factorilor interni si externi asupra activitatii,
cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului.

Responsabilitatile principale ale postului:

1. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor detinute cu orice titlu si modul de
reflectare a acestora In evidenta contabila;

2. Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic, inclusiv alocarile bugetare pe sucursale;

3. Verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetului de venituri si cheltuieli al SNS,
inclusiv sucursalele, urmarind:

a) realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b) gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;

c) realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul societatii
incluzand sucursalele;

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.
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d) realizarea programului de investitii si Incadrarea In sursele aprobate;

e) respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

f) respectarea prevederilor legale si / sau a reglementdrilor interne in efectuarea

achizitiilor;

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;
Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si in valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;
Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;
Asigura intocmirea procedurilor, instructiunilor de lucru si regulamentelor compartimentului
si se asigurd de implementarea acestora si actualizarea lor atunci cand este necesar;
Asigura respectarea si punerea in aplicare a deciziilor directorului general, ale Consiliului de
Administratie si a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor in structura pe care o
coordoneaza;
Examineazd documentele supuse controlului si interpreteaza datele si informatiile colectate
pentru a verifica respectarea normelor legale si a celor interne;
Elaboreazd Raportul de control prin care aratd aspectele constatate, prevederile legale
incdlcate, consecintele economice, financiare, patrimoniale, persoanele rdspunzdtoare si
masurile de remediere propuse;
Asigurd centralizarea neregulilor semnalate la nivelul organizatiei In conformitate cu
procedurile aplicabile; informeazd managementul organizatiei cu privire la neregulile
semnalate in conformitate cu reglementarile interne si prevederile aplicabile.

Tematica:

Legislatia privind activitatea de control financiar de gestiune;

Legislatia privind controlul financiar preventiv, inventarierea generala a patrimoniului;
Bugetul de venituri si cheltuieli (elaborarea bugetului, deschiderea de credite, incadrarea
cheltuielilor bugetare etc);

Legislatia privind gestionarea patrimoniului societatilor cu capital de stat integral sau
majoritar;

Legea Contabilitétii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie orientativa:

HG nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind modul de organizare si
exercitare al controlului financiar de gestiune;

OG nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv
republicatd, cu modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr.1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;
Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



Candidaturile se vor depune la Secretariatul Sediului Central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de
31.07.2025, ora 17,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmdtorul link
https://salrom.ro/wp-content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-
prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



