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ANUNT RECRUTARE INTERNA

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: ECONOMIST

Structura organizatorica in cadrul cireia se afla postul vacant: Compartimentul Control Intern /
Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

e Nivelul studiilor: superioare economice si master;

e Experienta: minim 10 ani In activitatea de control;

e Constituie avantaj experienta Tn domeniul economico-financiar si contabil;

e Experientd ITn domeniul activitatilor de investigare si de control managerial intern, etica si
integritate profesionald, protectia personalului si a patrimoniului institutional;

¢ Cunostinte privind legislatia aplicabila in domeniul controlului intern/CFG/CFP la nivelul
societatilor comerciale;

e Cunostinte de operare PC — pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook), abilitati de documentare si navigare pe Internet;

e Limba engleza, nivel mediu.

Competente generale: integritate, responsabilitate, abilitdti organizatorice, capacitate de analiza si
sinteza a informatiilor, orientare catre rezultate, orientare catre actualizarea continud a cunostintelor
de specialitate, abilitatea de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris, de a relationa
cu cei din jur, cautarea si identificarea informatiilor relevante, rapiditate in luarea deciziilor sau
gdsirea unor solutii optime, gandire flexibila si intuitiva, disponibilitate, rezistenta la lucrul in conditii
de stres si program prelungit, disponibilitate pentru deplasari in teritoriu.

Competente organizationale: lucrul in echipa, proactivitate, adaptabilitate si flexibilitate,
intelegerea specificului activitatii si mediului in care opereaza societatea, Insusirea procedurilor si
politicilor interne aplicabile postului.

Responsabilitatile principale ale postului:

1. Participd la elaborarea si implementarea Planului anual de control si a planurilor de control
inopinat;

2. Cunoaste foarte bine si verifica modul de respectare a prevederilor legale in vigoare in cadrul
sucursalelor si la sediul SNS-SA;

3. Verifica modul de organizare si managementul la nivelul structurilor din sediul central si la
nivelul sucursalelor;
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.
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4. Verifica modul de respectare a dispozitiilor, a deciziilor si a procedurilor privind conducerea si
gestionarea resurselor, a modului de implementare a politicilor, strategiilor aprobate, a atributiilor
specifice la nivelul sediului central si al sucursalelor;

5. Solutioneaza petitiile, sesizarile si reclamatiile care se Inscriu in sfera sa de competenta, in
conformitate cu prevederile legale, in baza deciziilor si dispozitiilor directorului general,

6. Propune masuri de corectare a abaterilor de la normele legale 1n vigoare si a disfunctiilor sesizate
in urma controalelor, pe care le prezinta spre aprobare directorului general;

7. Urmareste si evalueaza rezultatele obtinute din valorificarea actelor de control;

8. Emite propuneri cu privire la perfectionarea sau imbundtatirea procedurilor, normelor si
metodologiilor, rezultate Tn urma activitatilor specific de control si verificare.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp
A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 15.07.2024, ora 17,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de cétre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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