SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037
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»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: DISPECER

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant:

Biroul Adminstrativ / Sucursala Salina Ocna De;.

Locul de desfasurare a activitatii :

Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminatd / determinatd (in conditiile legii).

Cerintele Postului:
e Studii medii.
e Experienta in domeniu: minim 5 ani
e Cunostinte de operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), nivel
avansat;
e Limba engleza, nivel mediu;

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, abilitati
organizatorice, capacitate de colectare, analiza si sinteza a informatiilor, orientare catre rezultate,
orientare catre imbundtatire continud, abilitati de prezentare, capacitate de comunicare si relationare
cu cei din jur.

Competente organizationale: munca de echipa, proactivitate, adaptabilitate, intelegerea specificului
de activitate al societatii si al mediului in care opereaza aceasta, cunoasterea procedurilor si politicilor
interne aplicabile rolului.

Responsabilitatile principale ale postului:

1. Supravegheaza in timp real imaginile transmise de sistemele tehnice de supraveghere video
instalate Tn obiectivele societatii (sediul si punctele de lucru ale societatii), care sunt conectate si
inregistrate In Dispeceratul tehnic al SNS SA, pentru:

- asigurarea respectdrii regulilor de acces, circulatie si parcare, a fluxului de productie si a
procedurilor de lucru aprobate de conducerea societatii;

- descoperirea iminentei / producerii situatiilor de urgenta si a evenimentelor deosebite si luarea
masurilor legale necesare in astfel de cazuri;

- asigurarea / imbundtdtirea pazei si sigurantei persoanelor si bunurilor materiale din toate
sucursalele si punctele de lucru ale societatii.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.
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Supravegheaza permanent si cu atentie:

- functionarea aparaturii, echipamentelor si mijloacelor de comunicare din camera de supraveghere
video si a sistemelor de supraveghere video instalate in obiectivele societdtii supravegheate video;

- functionarea automata a sistemelor de iluminare perimetrala ale obiectivelor supravegheate video,
iar In cazul defectarii totale sau partiale a unora dintre acestea sd informeze prompt personalul de
paza si pe responsabilul cu paza desemnat de conducerea societétii;

- imaginile receptionate de la sistemele de supraveghere video din obiectivele societdtii, pentru a
identifica, nota si raporta:

o abaterile de la respectarea regulilor de acces, circulatie si parcare, fluxului de productie si a
normelor si procedurilor de lucru, aprobate de conducerea societatii;

o persoanele suspecte, despre care are informatii ca au savarsit infractiuni sau acte de violenta
sau a celor care au intentii vadite de a savarsi astfel de acte, a le monitoriza traseele de
deplasare in obiectivele supravegheate video, a le analiza comportamentele si a le
recunoaste comportamentele periculoase; iminenta / producerea situatiilor de urgenta si a
evenimentelor deosebite; a reduce substantial daunele si potentialele atacuri la integritatea
bunurilor materiale ale societatii.

Inregistreazi toate informatiile receptionate / primite in camera de supraveghere video, le centralizeaza,
gestioneaza corect si le transmite prompt tuturor persoanelor in drept, pentru: informare, aprobare sau
solutionare, dupa caz.
Inregistreaza si arhiveaza datele referitoare la incilcarea normelor legale si nerespectarea procedurilor
de lucru si a normelor de securitate 1n vigoare.
Arhiveaza inregistrarile video si/sau audio in care este surprinsd savarsirea unor fapte de natura penala
si le pune la dispozitia conducerii societatii si a organelor judiciare, la solicitarea scrisd a acestora.
Tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentionand data si ora finalizarii acestora.
Raspunde de existenta, integritatea si buna functionare a aparaturii, echipamentelor, mijloacelor de
comunicare si celorlalte bunuri materiale din camera de supraveghere video.
In cazul iminentei / producerii unei situatii de urgenta sau eveniment deosebit ia toate masurile legale
care se impun, ia primele masuri necesare conservarii urmelor infractiunii si a mijloacelor materiale de
proba.
Completeaza datele necesare cat mai citet posibil si corect in toate rubricile documentelor specifice
executdrii si evidentierii serviciului de supraveghere video, redacteazd prompt rapoartele care i-au fost
solicitate de catre seful ierarhic / conducerea societatii.
In cazul producerii unor defectiuni tehnice la aparatura si echipamentele din camera de supraveghere
competentelor sale (in cazul intreruperii liniilor de comunicatii, intreruperii alimentarii cu energie
electrica, blocarii programelor de monitorizare, etc.), iar la nevoie solicita direct ajutorul personalului
tehnic care asigurd mentenanta aparaturii si echipamentelor din camera de supraveghere video.
La terminarea programului de lucru preda serviciul si intocmeste raportul sdu de activitate, in care
consemneaza cu mare acuratete si detaliat, urmatoarele date:
- functionarea echipamentelor si aparaturii, a mijloacelor de comunicare, legaturilor operative si
utilitatilor, din camera de supraveghere video;
- functionarea aparaturii de supraveghere video din obiectivele societétii, conectate la camera de
supraveghere video;
- toate problemele si defectiunile tehnice produse in timpul serviciului sau, in camera de
supraveghere video si in obiectivele societdtii supravegheate video;
- toate problemele, situatiile de urgenta si evenimentele deosebite produse in timpul serviciului
de supraveghere video, ce masuri au fost luate pentru restabilirea stérii de normalitate si care au
fost urmarile acestor evenimente.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp
A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 08.07.2024, oral7,00.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmdtorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.



