CONTRACT DE MANDAT
nr. /

Partile contractante:

Societatea Nationala a Sarii SA, denumita in continuare Societatea, avand sediul social in Calea

Victoriei nr. 220, sector 1, Bucuresti, cu punct de lucru in Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4, etaj 5

si etaj 6, Sector 4 Bucuresti, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul

Municipiului Bucuresti sub nr. J40/4607/05.05.2010, avind CUI RO 1590430 reprezentata legal prin

- Presedinte al Consiliului de Administratie,
, In calitate de mandant,

si

, In conformitate cu dispozitiile legale si ale
Actului constitutiv al societatii, in functia de director general interimar al societitii, in calitate de
mandatar,

au incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,,Contractul”) cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Art. 1. Cadrul legal

1.1 Prezentul Contract s-a incheiat in baza, fiindu-i aplicabile si completandu-se cu dispozitiile
urmatoarelor reglementari legale (denumite in continuare, in mod colectiv ,,Legislatia romana
aplicabila”) care include si modificirile si completarile ulterioare ale acestora precum si orice
alte acte normative subsecvente

- Legea societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Noul Cod Civil;

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin
direct sau indirect o participatie majoritara;

- Legea minelor nr. 85/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 227/2015 privind Codul fiscal

- Reglementarile ANRM aplicabile (ordine, norme, regulamente, circulare, etc.) emise de
Agentia pentru Resurse Minerale in completarea Legii minelor si pentru reglementarea
activitatii miniere;

- Orice alte reglementari legale aplicabile.

1.2 Prezentul Contract s-a incheiat in baza Deciziei CA , fiindu-i aplicabile si
completindu-se cu dispozitiile urmitoarelor documente normative interne ale Societatii
(denumite in continuare, ,Documente normative ale Societatii”) existente la data incheierii
prezentului Contract sau care/asa cum au fost/vor fi aprobate/modificate si care sunt in
vigoare/trebuie puse in aplicare pe durata Mandatului:

- Actul Constitutiv al Societatii;

- Acordul expres al Directorului prin care a acceptat numirea sa in functia de Director General;

- Decizia Consiliului de Administratie prin care directorul a fost numit
in functie pe o perioada de 5 luni;
- Decizia Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat contractul
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de mandat;

- Decizia Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat
indemnizatia fixa brutd lunara;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (denumit in continuare ,,ROF”);

- Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii;

- Orice Hotarari ale Adunarilor Generale ale Actionarilor Societatii (denumite in continuare
»AGA”) si/sau Decizii ale Consiliului de Administratie prin care se stabilesc atributii in
sarcina Directorului General si/sau prin care se aproba diverse masuri a caror indeplinire cad
in sarcina Directorului general interimar.

Ori de cate ori in cuprinsul prezentului contract se face vorbire despre Societate, se va intelege
Societatea Nationala a Sarii S.A. prin intermediul organelor sale de conducere, Adunarea Generala a
Actionarilor si/ sau Consiliul de Administratie.

Art. 2 Obiectul Contractului

2.1. Obiectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si conducere a
Societatii de catre Directorul General, in conditiile realizarii unui management eficient si de calitate.
2.2. Consiliul de Administratie deleaga Directorului General conducerea, reprezentarea, organizarea
si gestionarea activitatii curente a Societatii, acesta reprezentand Societatea in raporturile cu tertii.
Directorul General este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor si luarea tuturor masurilor necesare
in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia acelor atributii ce
intra, conform Legislatiei Romane aplicabile si/sau conform Actului Constitutiv, in competenta AGA
sau a Consiliului de Administratie.

2.3. Directorul general isi exercita atributiunile sub controlul Consiliului de Administratie.

2.4. Directorul general va actiona pe baza obiectivelor, criteriilor si indicatorilor prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli, strategiile, politicile si alte Documente normative ale Societatii.

Art. 3. Durata contractului si locul de desfisurare a activitatii

3.1 Prezentul contract intra in vigoare la data de 25.03.2024 si este valabil pana la data de 25.08.2024,
inclusiv. Mandatul poate inceta inainte de termenul de mai sus, in conditiile finalizarii procesului de
selectie desfasurat de Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011.
Prezentul Contract poate inceta anticipat in conditiile prevazute la art. 9 de mai jos.

3.2. Activitatea mandatarului se va desfasura, in principal, la sediul Societatii - Punctul de lucru din
Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4, etaj 5 si etaj 6, Sector 4 Bucuresti, CP 030128.

Art. 4. Remuneratia Directorului General. Alte drepturi si beneficii

4.1 Pentru indeplinirea atributiunilor si indicatorilor prevazuti prin prezentul Contract, Directorul
beneficiaza de 0 indemnizatie fixa.

Directorul General beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilitd de Consiliul de Administratie,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, fiind unica forma de remuneratie. Indemnizatia fixa
lunara bruta acordata prin contractul de mandat se stabileste la valoarea 18.216 lei (3x6.072 lei), suma
care va fi majorata la suma bruta de 36.432 lei (6x6.072 lei) sub conditia indeplinirii cumulative cel
putin a urmatoarelor conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.
Conditiile pentru acordarea indeminizatiei fixe majorate in cuantum de 36.432 lei (6x6.072 lei)
trebuie indeplinite lunar. Indeplinirea conditiilor de catre SNS SA sunt verificate lunar de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) si de catre Consiliul de Administratie (CA).
Cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare este prevazut si in Anexa 3 la Contract.
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4.1.1 Conform Legii societatilor remuneratia datorata si platita directorului este asimilata din punct
de vedere fiscal veniturilor din salarii si Se impoziteaza potrivit legislatiei in materie. Indemnizatia
fixa este stabilita, conform legislatiei in vigoare, la valoarea bruta, iar orice modificare in sistemul de
taxe si impozite va fi suportata corespunzator de care parti.

4.1.2 Directorul beneficiaza de toate drepturile prevazute de (i) legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv de dreptul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale (ii) legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, precum si (iii) legislatia privind asigurarile de sanatate.

4.1.3 Societatea are obligatia sa calculeze, sa retind si sa vireze toate impozitele, taxele si
contributiile datorate de Directorul General conform dispozitiilor legale.

4.2 Directorul beneficiaza de asigurare de raspundere profesionala pentru toate activitatile desfasurate
conform acestui Contract, asigurare ce urmeaza a fi incheiata si achitata de Societate.

4.3 Alte drepturi de care beneficiaza directorul general, in exercitarea atributiunilor sale:

a) sa beneficieze de concediu de odihna;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

d) dreptul la securitate si sanatate in munca;

e) dreptul la formare profesionals;

f) dreptul de a deconta cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna de deplasare pe
teritoriul Romaniei, in valoare de 130 lei/ zi, in suma brutd (conform Hotararii AGA nr.
19/02.11.2021), transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu, in
tara si In strainatate;

g) in exercitarea atributiunilor asumate prin contractul de mandat, directorul general are dreptul de a
utiliza si un alt autoturism - care nu este proprietatea societatii si de a i se deconta conform
reglementdrilor interne ale societatii, in baza documentelor justificative si in limitele de
deductibilitate prevazute de lege, cheltuielile facute de directorul general in scopul si in interesul
societatii, respectiv cheltuielile cu combustibil, taxe de drum si cheltuieli cu reparatii care nu se
datoreaza culpei directorului general.

h) sa beneficieze de drept de informare nelimitata asupra activitatii pe care o conduce, avand acces
la toate documentele privind activitatea specifica, economico-financiara etc. a acesteia, potrivit
normelor legale in vigoare.

4.4 Detalii cu privire la drepturile mentionate mai sus precum si orice alte drepturi si beneficii
acordate de Societate directorului general, sunt prevazute in Anexa 3 la Contract.

Art 5. Obligatiile si Competentele Directorului General
5.1 Sa formuleze propuneri de schimbare a sediului social al Societatii, de infiintare si desfiintare sedii
secundare, de deschidere sau inchidere de campuri sau exploatari miniere precum si orice alte masuri
le considera necesare in vederea indeplinirii obiectului de activitate respectiv a indeplinirii obiectivelor
si criteriilor de performanta, propuneri pe care le va supune aprobarii organelor competente in
conformitate cu ,,Legislatia Romana” aplicabild precum si ,,Documentele Normative ale Societatii”;
5.2 Sa formuleze propuneri de modificare/reorganizare a Organigramei Societatii, respectiv de
modificare a numarului de posturi precum si de modificare a ROF Societatii, dar si orice alte masuri
le considera necesare in vederea indeplinirii obiectului de activitate respectiv a indeplinirii obiectivelor
si criteriilor de performanta, propuneri pe care le va supune aprobarii organelor competente in
conformitate cu ,,Legislatia Romana” aplicabila precum si ,,Documentele Normative ale Societatii”;
5.3 Sa adopte oricare si toate deciziile necesare, in numele Societatii in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv;
5.4 Sa ia masuri pentru elaborarea de propuneri/sa aprobe toate normele si reglementarile interne a
caror existenta este ceruta de prevederile legislatiei romane iar acolo unde modificarile/ elaborarea
unor noi reglementari vizeza sarcinile si competentele Consiliului de Administratie sa supuna aprobarii
organelor competente conform prevederilor Actului Constitutiv al societatii.
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5.5 Sa elaboreze si sa transmita, Consiliului de Administratie rapoartele de activitate, prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, in termenele
corespunzatoare si daca perioada de mandat acopera perioada de pregatire a situatiilor financiare, sa
transmita anual Raportul conducerii executive privind sistemul de control intern managerial.
5.6 Sa elaboreze si sa transmita informari in legatura cu conducerea societatii, activitatea si evolutia
indicatorilor financiari precum si informatii cu privire la orice probleme care ar putea avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii, in maximum 12 de ore de la producerea evenimentului
semnificativ.
in intelesul prezentului Contract, ,,[Eveniment semnificativ” inseamni orice situatie, schimbare la
nivelul Societatii care ar putea atrage interesul publicului, In sens negativ sau pozitiv si care ar putea
fi preluata de presa si de opinia publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si
din partea actionarilor. Exemple de ,,Evenimente semnificative” in intelesul prezentului Contract:
(1) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorii Societatii care
au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate publica,
(i)  plangere penala impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului general,
directorilor, sau persoanelor angajate ca auditori intern sau in control intern;
(iii)  accidente de munca sau de mediu care se raporteaza autoritatilor publice,
(iv)  proceduri litigioase declansate de alte societati sau autoritati publice contra Societatii cu
o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societatii din ultima
situatie financiard anuala aprobata de Adunarea Generald a Actionarilor.
5.7 Sa decida, sa intreprinda si sa incheie oricare si toate actiunile si/sau actele necesare in vederea
ducerii la indeplinire si la termenele stabilite deciziile Consiliului de Administratie.
5.8 Sa infiinteze sub autoritatea sa diverse comisii cu scopul aducerii la indeplinire a atributiunilor sale
respectiv sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Societatii, sub rezerva legalitatii
lor;
5.9 Sa-si exercite atributiile cu prudenta si diligenta; sa asigure conducerea si coordonarea activitatilor
societatii, precum si controlul acestora in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si
umane, printr-un management performant;
5.10 Sa notifice Consiliul de Administratie, pe auditorul intern cu privire la situatia in care, intr-0
anumita operatiune, el personal, sotia sa sau rudele ori afinii sai pana la gradul al 1VV-lea inclusiv,
direct sau indirect, are/ au interese contrare intereselor societatii, si sa nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceasta operatiune.
5.11 Sa nu accepte nici o forma de creditare sau acordarea de garantii din partea Societatii si Sa nu
incheie acte juridice cu Societatea decat in conditiile stabilite de lege;
5.12 Sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in anexa nr. 1 a Contractului;
5.13 Sa respecte obligatiile de neconcurenta prevazute in anexa 2 a Contractului;
5.14 Sa apere in mod loial prestigiul Societatii si al organelor Societatii, precum si sa se abtina de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.
5.15 Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu activitatea Societatii,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual,
5.16 Sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Societatea are calitatea de parte;
5.17 Sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva Societatii;
5.18 In relatia sa cu Societatea, Actionarii, membrii Consiliului de Administratie si angajatii
Societatii. Directorul General se obliga s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, sd nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intrd In legatura in exercitiul mandatului sau, prin Intrebuintarea
unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private;
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5.19 Sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii si Directori, sa nu favorizeze
sau sd defavorizeze accesul ori promovarea 1n cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil.

5.20 La data incetdrii contractului, sd inapoieze societdtii toate actele si documentele, stampila,
autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul societatii detinute si utilizate in exercitarea atributiilor
sale.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Societatii

6.1 Drepturile Societitii:

6.1.1. Societatea are dreptul de a cere Mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
societatii si sa dea socoteala pentru modul in care 1l exercita;

6.1.2. Sa pretinda mandatarului indeplinirea intocmai a obiectivelor societatii prevazute in BVC
6.1.3. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sai - administratorii - ca in nume colectiv sa solicite
si sa evalueze periodic activitatea directorului general al Societatii, pentru a se asigura ca indicatorii
economico-financiari, obiectivele societatii prevazute in BVC, sunt puse in aplicare si ca sunt
respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

6.1.4. Sa exercite orice alte drepturi acordate de Legea societitilor si de orice alte reglementari ale
legislatiei Romane aplicabile, cu respectarea Actului Constitutiv.

6.2. Obligatiile Societitii

6.2.1 Sa asigure Directorului General toata autoritatea necesara in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii, in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor ce fac obiectul
prezentului contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societatii,

6.2.2 Sa dispunad masuri pentru urmarirea lunara a bunei executii a prezentului contract, verificarea
indeplinirii Indicatorilor prevazuti in BVC aprobat prin Hotarare de Guvern, si sa propuna
masuri in consecinta.

6.2.3 Sa plateasca Directorului General, toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract §i sd acorde Directorului General toate celelalte drepturi stipulate in prezentul
contract.

6.2.4 Sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre Directorul
General prin prezentul contract.

Art. 7. Raspunderea partilor

7.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale; forta majora exonereaza partile
de raspundere, in conformitate cu prevederile legale;

7.2 Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale Actului
Constitutiv, ale prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor si de catre Consiliul de administratie si/sau, dupd caz, de alte organisme de
conducere/ coordonare / control;

73 1n cazul in care sunt indicii privind sdvérsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului de mandat, Consiliul de Administratie are obligatia sa sesizeze de indata organele
competente. In cazul in care se constatd inceperea urmaririi penale de catre organele indrituite,
contractul de mandat se suspenda;

7.4 Directorul General raspunde civil, contraventional si/sau penal pentru daunele produse societatii
prin orice act al sdu contrar intereselor societatii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuziva sau neglijentd a fondurilor societdfii; societatea nu raspunde pentru faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii comise de Directorul General prin depasirea mandatului sdu.

Art. 8. Modificarea Contractului
8.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin Act aditional numai prin acordul scris al
5
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Partilor.

8.2 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate fi
modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare,
ordinii publice si bunelor moravuri.

8.3 Din momentul semnarii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezinta vointa Partilor;
nicio intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale, precum si
nicio intelegere scrisa anterioara in aceasta privinta, nu au vreun efect intre Parti.

Art. 9. incetarea si suspendarea Contractului
9.1 Prezentul contract inceteaza prin:

a) 1in conditiile finalizarii procesului de selectie desfasurat de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, daca acesta intervine inainte de expirarea
duratei mandatului.

b) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca nu se dispune prelungirea mandatului, in
conditiile si termenele prevazute de OUG nr.109/2011 ;

c) revocarea Directorului General in baza deciziei Consiliului de Administratie al Societatii,
pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor din prezentul contract;

d) revocarea Directorului General in cazul constatarii/dovedirii unui management defectuos,
inclusiv in situatia unui management ce a dus la declararea starii de insolvabilitate;

e) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii conditiilor
prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate, cu respectarea preavizului de 30 de zile
lucratoare;

f) acordul de vointa al partilor;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

h) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului General,

i) insolvabilitatea, falimentul societatii, urmare ludrii unei decizii sau hotarari in acest sens;

J) alte cauze prevazute de lege.

9.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, si nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte
de data incetarii Contractului.

9.3. La data incetarii prezentului contract, Directorul General va returna de indata Societatii toate
informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia Directorului General,
precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract.

Art. 10. Forta majora

10.1 Forta majora (definita conform Codului Civil) exonereaza Partile de raspundere in conformitate

cu prevederile legale.

10.2 Partea care invoca forta majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile

calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua orice masuri rezonabile in scopul

de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

10.3 La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotari asupra

actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depasirii

efectelor cazului de forta majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce

cat mai mult posibil efectele rezultand din forta majora.

10.4 Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti,

ca 0 consecinta a cazului de forta majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna

dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensari

de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora

toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de forta majora.

10.5 Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de forta majora nu s-a transmis conform

conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de prejudiciile provocate celeilalte Parti,
6
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intrucat nu a facut dovada existentei cazului de forta majora.

Art. 11. Legea aplicabila. Limba contractului. Litigii

11.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
Prezentul Contract se executa cu buna credinta si obliga nu numai la ceea ce este expres prevazut in
continutul sdu, ci si la toate urmadrile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le confera.

11.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

11.3.  Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

11.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretatd ca o
renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

12.2.  Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre
Parti catre un tert.

12.3.  Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

Dupa semnarea prezentului contract, Societatea va face demersurile necesare pentru Inregistrarea
acestuia la Oficiul Registrului Comertului si pentru a notifica la aceasta institutie persoana numita in
functia de director general.

Art. 13. Anexele 1, 2, 3, fac parte integranta din prezentul Contract:
Anexa 1: Reguli de confidentialitate

Anexa 2: Obligatii de neconcurenta

Anexa 3: Remuneratia fixa si alte drepturi de natura salariala

Prezentul contract a fost incheiat intre avand calitatea de Presedinte al Consiliului
de Administratie si director general interimar al societatii, in doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

Prezentul contract isi produce efectele incepand cu data de 25.03.2024, odata cu numirea in aceasta
functie prin Decizia Consiliului de Administratie
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1.

Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor, (ii1) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnicd care fine de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate
de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnicd din
domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un
program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii;
informatii care vor fi dezvéluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de directorul general in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes
impotriva Societatii,
orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cdrei existenta instiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege.
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2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale
Directorul recunoaste cia a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Directorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior Incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoand fizica, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizata
in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.
Suplimentar, Directorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie
mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Directorul va furniza numai acea sectiune din
Informatia Confidentialad care este cerutd in mod legal de autoritatea publicad in cauza si va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror
Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terte persoane”).

Directorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat cu
Societatea, sau oricand dupa Incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor 1n care acest lucru este permis printr-un acord scris Incheiat intre Societate si respectiva terta
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este
abilitatd sa primeasca astfel de informatii. Aditional, Directorul se obliga sa notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte
autoritafi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta,
in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie
nu sunt suficiente, Directorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane,
dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate
Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Directorul va dezvalui si va
preda prompt Societdtii, Tn masura 1n care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca
fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):
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(i) toti i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea directorului general in cadrul Societitii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Director in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,
indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Director in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii;

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Director in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Director in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Directorul se
obliga sa foloseasca si s pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu
privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorul in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contract, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract si vor produce efecte pe o perioada
nelimitata sau pana la data la care acestea devin publice.

8. La momentul incetarii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii, directorul general
va returna societatii orice documente confidentiale sau le va distruge.

Mandant, Mandatar
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Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

l. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu activitatea sau

afacerea Societatii;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitdti sunt in concurenta cu sau care

prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau

antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine 1n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societatii astfel
incat actiunea sa produca prejudicii societatii.

1. Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Director indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii si constituie
cauza de revocare din calitatea de director general.

Mandant, Mandatar
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Remuneratia fixa si alte drepturi de natura salariala

1. Remuneratia fixa
Directorul beneficiaza de o remuneratie bruta lunara, stabilita confom art. 4.1. din prezentul contract
de mandat, pe baza datelor disponibile publicate de INS, aferente perioadei ianuarie-decembrie
2023, in suma de 18.216 lei (3x6.072 lei), suma care va fi majorata la suma bruta de 36.432 lei (6x6.072 lei),
conform celor stabilite la art.4.1 din prezentul contract.
1.2 Indemnizatia se plateste in contul , pentru
drepturile cuvenite in luna anterioara. Orice modificare a contului va fi notificata in scris Societatii.

2. Alte Beneficii

2.1. Directorul General beneficiaza de concediu de odihna anual insumand 30 de zile lucratoare si
indemnizatia aferenta pentru un numar egal de zile lucratoare.

Pentru perioada concediului de odihna Directorul General beneficiaza de o indemnizatie de concediu
egala cu indemnizatia fixa cuvenita pentru perioada respectiva conform art. 1.1 si 1.2 din prezenta
anexa.

Drepturile de concediu se vor plati la aceeasi data cu data platii indemnizatiei fixe.

Daca la data incetarii contractului de mandat, se constata ca directorul general nu a efectuat integral
zilele de concediu stabilite prin contractul de mandat, zilele de odihna neefectuate vor fi compensate
in bani si vor fi platite la lichidare.

Directorul General beneficiaza de zile libere platite, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare precum si de sarbatorile specifice industriei, precum Sf. Varvara (4 decembrie) sau ziua
minerului.

Directorul general beneficiaza de concediu medical conform legii si zile libere platite, pentru
evenimente deosebite n familie sau alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria. . . C e 5 zile
b) casatoria unui copll Ce e .. 4zile
¢) nasterea unui copil . . . . Ce e 5 ZIIe + Conform legii

d) decesul sotului, copilului, parmtllor socrllor Ce e 4 zile
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, ginerilor, nurorilor , nepo‘gii .o 3 zile
g) donatorii de sange. . . conform legii

2.2. Directorului General i se deconteaza cheltulehle de cazare, dlurna de deplasare pe teritoriul
Romaniei, in valoare de 130 lei/ zi, in suma bruta (conform Hotararii AGA nr. 19/02.11.2021),
transport si alte cheltuieli, pe bazd de documente justificative, pentru deplasdrile in interesul
serviciului efectuate in tarda si pentru cele efectuate in strdindtate, in limita bugetului aprobat, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a regulilor interne ale Societatii.

2.3. Directorul General are dreptul sa beneficieze de masina de serviciu, asistenta servicii de
secretariat, telefon mobil, logistica informatizata, precum si orice fel de aparatura/echipamente/dotari
necesare pentru indeplinirea atributiilor sale in legatura cu prezentul contract. Toate costurile aferente
utilizarii si functionarii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt
suportate de catre societate.

2.4. Directorul General are dreptul sa i se puna la dispozitie o incapere cu destinatia de birou.

2.5. Durata prezentului contract de mandat, este consideratd vechime neintreruptd in munca in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2.6. Directorul General are dreptul sa fie asigurat, pe cheltuiala societatii, pentru raspundere civila, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; sa beneficieze de asigurare de tip D&O (Directors' &
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Officers' Liability Insurance) pentru o valoare asigurata in cuantum de 500.000 EUR/an, a carei prima

de asigurare sa nu depaseasca 5.000 EUR.
2.7. Pe durata prezentului contract, Directorul General si familia sa (sotie, copii) vor beneficia de
asigurare medicala privata a caror costuri vor fi acoperite de Societate, in limita sumei nete de 500 de

lei lunar.
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