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POLITICA DE GESTIONARE A CONFLICTELOR DE INTERESE
(AVERTIZOR DE INTEGRITATE)

Scopul si aplicabilitate

Societatea Nationala a Sarii adopta si implementeaza o politica dedicata gestionarii
conflictelor de interese care se bazeaza pe principiile expuse in Codul de conduita si
etica. Scopul politicii de gestionare conflictelor de interese este sa protejeze compania
in fata abaterilor etice, a fraudelor si a oricaror aspecte de neconformitate care ar aduce
prejudicii de imagine, comerciale sau ar atrage sanctiuni legale, reducand prestigiul si
profitabilitatea Societatii Nationale a Sarii.

Prezenta politica se aplica Consiliului de Administratie, conducerii executive a societatii
si tuturor angajatilor societatii, indiferent de functia ocupata de catre acestia. Fiecare
angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile Codului de
conduita si etica. Conducerea companiei trebuie sa fie modelul de comportament etic
care sd inspire angajatii la aderarea si respectarea valorilor si a Codului de conduita si
etica.

Avertizorul de integritate

In scopul gestionarii corespunzatoare a conflictelor de interese, avertizorul de integritate
poate sa fie orice persoana care face o sesizare, cu buna credinta, cu privire la orice
fapta care presupune o incdlcare a legii, deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Raportarea plangerilor, sesizarilor

Orice angajat, client, furnizor, contractant si Subcontractant al societatii care are legatura
cu activitatea acesteia, poate depune in conditii care asigurd pastrarea confidentialitatii
identitatii sale, sesizari sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte
persoane ce actioneaza In numele societatii, care ar incdlca legea sau normele interne de
etica si conduita in afaceri ale societatii.

Toti angajatii sunt incurajati Sa raporteze in scris catre sefului ierarhic si/sau directorul
general al companiei si ofiterului de conformitate si integritate atunci cand are
informatii sau motive intemeiate care indicd existenfa unor cazuri ce incalca legea,
deontologia profesionala, principiile bunei administrari, eficientei, eficacitatii
economice, transparentei, conflictele de interese sau Codul de Conduita si Etica al
S.N.S. SA
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Omisiunea de a informa ofiterul de conformitate si integritate, atunci cand angajatul are
cunostintd despre existenfa unor asemenea situatii, reprezintd o incalcare a normelor de
conduita si va fi sanctionata, dupa caz.

Orice angajat care prezinta cu buna credinta o problema legatd de o posibila incalcare a
legii, regulamentelor sau politicii S.N.S. S.A. sau orice comportament suspect ca fiind
ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.

Angajatii trebuie sa se consulte cu ofiterul de conformitate si integritate asupra oricaror
probleme pe care le considera a se incadra in sfera institutiei ofiterului de conformitate
si integritate.

Angajatul care sesizeazd o problema va fi informat de ofiterul de conformitate si
integritate cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale, conform Procedurii de
Aplicare a Politicii de gestionare a conflictelor de interese. In cazul in care existi o
problema de interpretare si/sau de aplicare a Codului de conduita si etica, angajatul va
solicita lamuriri de la ofiterul de conformitate si integritate al societatii.

La randul sdu, ofiterul de conformitate si integritate va analiza cazul, va determina
modul de actiune potrivit, incluzind coordonarea unei cercetiri in acest sens. In functie
de circumstante, ofiterul de conformitate si integritate poate intocmi mai departe
rapoarte catre directorii de directii, directorul general, consiliul de administratie,
auditori interni.

Confidentialitate

Comunicarile avertizorului de integritate legate de anumite probleme sesizate sunt
anonime si confidentiale, cu exceptia cazului in care avertizorul solicita contrariul. In
situatia In care sursa informatiilor nu este identificata nu se pot adresa intrebarile
ulterioare si nu poate fi efectuata o cercetare / investigatie. Pentru a sprijini SNS SA in
derularea cercetarii / investigarii unei reclamatii, avertizorii de integritate sunt incurajati
sa furnizeze cat de multe informatii posibil.

SNS SA se va ocupa de preocuparile si problemele ridicate pastrand confidentialitatea,
Tn masura in care acest lucru permite derularea unei cercetari /investigatii complete si
corecte. Identitatea avertizorului va fi pastrata confidentiala.

Fara discriminare si represalii

SNS SA garanteaza ca nu se vor lua masuri impotriva angajatilor sau a partilor terte
care raporteaza cu buna credinta 0 preocupare care are la baza cunostintele personale ale
acestora. Daca o persoana considera ca a fost nedreptatita din cauza unei raportari sau
din cauza participarii la investigatii, aceasta trebuie sa raporteze imediat aceasta
perceptie a nedreptatirii, conducerii directiei din care face parte sau directorului general.
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Toate raportarile de acest tip vor fi investigate in conditii de confidentialitate.
Declaratiile facute cu rea credinta si lipsite de un temei real, pot avea ca rezultat
adoptarea unor masuri disciplinare sau alte efecte adecvate.

Masuri corective
In cazul in care o cercetare / investigatie dezvaluie incalcarea acestei politici, se vor lua
masuri corective adecvate.

Pastrarea informatiilor inregistrate

SNS SA va pastra o copie a tuturor reclamatiilor si problemelor ridicate, a raporturilor
de investigatie si a tuturor documentelor conexe relevante. Ofiterul de conformitate si
integritate va decide care va fi perioada de pastrare a acestor documente de catre SNS
SA, respectand limitarile impuse de legislatia aplicabila.

Principii de guvernare

a) principiul legalititii, conform caruia S.N.S. S.A. are obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta S.N.S. S.A., sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza
incdlcari ale legii este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa
Tmpiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia S.N.S. S.A. 1si desfasoare activitatea
in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul S.N.S. S.A.;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile Legii 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;
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h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

Temeiuri legale:

e Legea 78/ 2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie

e Legea 682/2002, privind protectia martorilor

e Legea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

o Legea 477/ 2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

e Legea 571/2004, privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

S.N.S. S.A nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduiti va fi
sanctionata disciplinar, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Contractului
Colectiv de Munca al S.N.S. S.A. si ale Codului de conduita si eticd. Nu se acorda
sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui
caz penal vor fi raportate autoritdtilor in drept.

Anexa:
Declaratia de Conflict de interese
Data intrarii in vigoare:

Politica de gestionare a conflictelor de interese impreuna cu Anexa vor intra in vigoare
Tncepand cu data de 27.12.2017
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