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Nota de informare catre candidati

1. Aspecte preliminare

Prezenta Nota de informare are scopul de a explica Tntr-un mod simplu si transparent ce tip de
date personale colectdm in legaturd cu dumneavoastra si cum le prelucram.

Din data de 25 mai 2018 devine aplicabil Regulamentul European 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(numit in continuare ,,Regulamentul"). Scopul principal al acestuia este cresterea nivelului de protectie a
datelor personale si crearea unui climat de incredere care sd permita fiecarei persoane controlul asupra
propriilor date.

Aceastd Notd de informare are rolul de a va instiinta cu privire la prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, Tn contextul desfasurarii procesului de recrutare si selectie in
vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Societdtii Nationale a Sarii — S.A.

2. Despre noi
Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza de cétre Societatea Nationald a Sarii —

S.A.(numita in continuare ,,SALROM?”), inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J40/4607/2010, cod
fiscal RO 1590430, cu sediul social Calea Victoriei nr.220, etaj, 4, sector 1, Bucuresti si adresa de contact
in Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti, telefon 021.317.89.81, e-mail: sns @salrom.ro,
site: www.salrom.ro.

3. Angajamentul nostru cu privire la protectia datelor personale
Protectia informatiilor dvs. personale este foarte importantd pentru noi. De aceea, ne-am luat
angajamentul sd respectam legislatia europeana si nationald privind protectia datelor cu caracter personal,
in special Regulamentul (EU) 679/2016, cunoscut si sub denumirea de GDPR si urmatoarele principii:
v' Legalitate, echitate si transparenta
Prelucram datele tale legal si corect. Suntem intotdeauna transparenti in privinta informatiilor pe
care utilizam, iar tu esti informat corespunzator.
v Controlul iti apartine
In limitele legii, iti oferim posibilitatea de examina, modifica, sterge datele personale pe care le-
al Tmpartasit cu noi si de a-ti exercita celelalte drepturi.
v" Integritatea datelor si limitarea scopului
Utilizam datele numai Tn scopurile descrise la momentul colectdrii sau in noi scopuri compatibile
cu cele initiale. In toate cazurile, scopurile noastre sunt compatibile cu legislatia. Luim masuri rezonabile
pentru a ne asigura ca datele personale sunt corecte, complete si actualizate.
v' Securitate
Am implementat masuri rezonabile de securitate si criptare, astfel incat s iti protejdm cat mai bine
informatiile. Cu toate acestea, retineti faptul cad niciun site web, nicio aplicatie si nicio conexiune la
internet nu este complet sigura.




. Categoriile de date cu caracter personal care sunt prelucrate
Numele si prenumele;
Data si locul nasterii;
Seria si numarul buletinului de identitate / cartii de identitate / pasaportului, data eliberarii si
cine l-a eliberat;
Cetatenia;
Codul numeric personal (CNP);
Fotografia (in cazul CV-urilor);
Datele din permisul de conducere (pentru persoanele care candideaza pentru postul de sofer
sau alte posturi care presupun conducerea masinii institutiei);
Semnatura;
Numarul de telefon fix / mobil;
Adresa domiciliului / resedintei;
Adresa de e-mail;
Profesia si locul de munci;
. Date despre studii si formarea profesionala (diplome, certificate, etc.);
Functiile si locurile de muncd anterioare (conform CV-urilor, carnetului de munca,
adeverintelor).
Datele cu caracter personal care sunt prelucrate sunt cele cuprinse in documentele solicitate
candidatilor selectati sd participe la concurs, enumerate mai jos:
a) Curriculum vitae.
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
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caz;

c¢) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului scos
la concurs.

S. Scopul prelucririi datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in scopul desfasurarii procesului de recrutare si
selectie a candidatilor in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Societatii Nationale a Sarii — S.A.
si Incheierii si executarii unui contrat de munca.

6. Temeiurile prelucririi datelor cu caracter personal

Va informam ca datele pe care ni le oferiti vor fi prelucrate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale privind protectia datelor cu caracter personal si cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

SALROM prelucreaza datele cu caracter personal in scopul mentionat mai sus, in baza
urmatoarelor temeiuri:

a. In baza unor obligatii legale aflate in sarcina SALROM: recrutarea si selectia personalului se
face n conformitate cu prevederile:

e Legii 53 /2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Contractului Colectiv de Munca Unic al societdtii Tn vigoare.

b. In baza interesului legitim al SALROM: asigurarea ocupirii posturilor vacante cu personal de
specialitate care sa indeplineascd cerintele posturilor atit din punctul de vedere al pregatirii, cét si al
experientei, si sd asigure desfasurarea eficienta a activitdtii in cadrul societatii;

c. Pentru incheierea contractelor individuale de muncd urmare a deruldrii procesului de recrutare
si selectie pentru posturile vacante din cadrul SALROM (conform Ordinului ministrului muncii $i



solidaritatii sociale nr.64 / 28.02.2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munca).

d. In baza consimtimantului dat prin completarea ,Declaratiei de consimtimant” prin care
candidatii isi exprima acordul de a li se procesa datele personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie si de verificare a informatiilor furnizate (pentru candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn
anunt si care vor fi selectati de catre comisia de concurs).

7. De unde provin datele cu caracter personal

Datele sunt obtinute de pe site-urile de recrutare (de ex.: ejobs.ro, bestjobs.ro, etc.), de la firmele
specializate Tn recrutare sau direct de la persoanele care se inscriu la concursurile organizate de catre
SALROM pentru ocuparea posturilor vacante.

8. Unde se face prelucrarea datelor cu caracter personal si cine are acces la aceste date
La datele cu caracter personal continute de documentele solicitate pentru participarea la procesul
de recrutare si selectie au acces:
* membrii comisiei de concurs desemnati prin decizia conduceriit SALROM,;
e conducerea societatii, In cazul candidatilor care urmeaza a fi angajati;
e salariatii din cadrul Directiel Resurse Umane cu atributii in administrarea personalului si
salarizare.

9. Durata pastrarii datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de catre SALROM:

® pana la finalizarea procesului de recrutare si selectie, pentru candidatii care nu au fost selectati
sa partiticipe la interviu / probe de verificare;

® pana la retragerea consimtdmantului candidatilor;

¢ timp de un an de zile de la data desfasurarii concursului pentru candidatii care au fost selectati
sd participe la interviu / probe de verificare;

Documentele solicitate pentru participarea la concurs se arhiveaza in conditiile legii.

10. Drepturile candidatilor si cum pot fi exercitate

In conformitate cu prevederile si in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si de legislatia nationald, puteti exercita urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal
(art.13 si art.14 GDPR);

b) Dreptul de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal (art.15 GDPR);

c) Dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal inexacte si la completarea datelor care sunt
incomplete (art.16 si art.19 GDPR);

d) Dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (,,dreptul de a fi uitat” — art.17 si art.19 GDPR);

e) Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal (art.18 si art.19 GDPR);

f) Dreptul la portabilitatea datelor (transferul datelor dvs. cu caracter personal catre un alt operator
de date personale desemnat de dumneavoastrd — art.20 GDPR);

g) Dreptul la opozitie privind prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal de catre in scopuri de
marketing (art.21 GDPR);

h) Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri
(art.22 GDPR);

1) Dreptul de a depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, la
SALROM si / sau la autoritatea de supraveghere privind protectia datelor - Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (http://www.dataprotection.ro);

J) Dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiazd pe
consimtamantul dumneavoastrd, aveti dreptul de a va retrage In orice moment consimtamantul.




Retragerea consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior
retragerii ramanand in continuare valabild;

k) Dreptul de a fi notificat de catre SALROM 1n caz de incdlcari privind securitatea datelor cu
caracter personal.

Aceste drepturi pot fi exercitate fie individual, fie cumulat prin transmiterea unei cereri scrise,
datate si semnate:

e Jasediul SALROM din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 5, sector 4, Bucuresti, cod 040037;

e lafax: 021.317.89.90/021.312.95.69;

e prin e-mail: dataprotection @salrom.ro.

Pentru intrebari sau nelamuriri cu privire la prelucrarea informatiilor dvs. sau pentru exercitarea
drepturile legale sau orice altd ingrijorare cu privire la confidentialitate, va puteti adresa responsabilului
nostru cu protectia datelor la adresa de e-mail dataprotection @salrom.ro.



