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pentru achizitia serviciilor integrate de marketing si PR

1. Informatii generale despre achizitor

Societatea Nationala a Sarii SA este societate comerciala pe actiuni, persoana juridica romana, cu
capital majoritar de stat, anume 51% Ministerul Economiei si 49% Fondul Proprietatea. A fost
infiintata in baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 767/21.11.1997, prin reorganizarea Regiei
Autonome a Sarii, Bucuresti.

Societatea Nationala a Sarii SA isi desfasoara activitatea in baza Legii minelor nr.85/27.03.2003 si
efectueaza: activitati miniere (prospectiune, explorare, dezvoltare, exploatare si preparare)
activitati de comert intern si extern pentru aprovizionare si pentru valorificarea produselor
obtinute din activitatea proprie Importantele rezerve de sare de care dispunem sunt situate

practic pe intreg teritoriul, respectiv :

Salina Slanic Prahova - judet Prahova
Exploatarea Miniera Rm. Valcea — judet Valcea
Salina Ocna Dej — judet Cluj

Salina Ocna Mures — judet Alba

Salina Targu Ocna — judet Bacau

Salina Praid — judet Harghita

Salina Cacica — judet Suceava.
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2. Contextul realizarii acestei achizitii de servicii

Vanzarile in anul 2020 au inregistrat o contractie comparativ cu 2018 si 2019, cota de piata
fiind direct influentata de produsele firmelor concurente si variatia vanzarilor la produsul de

sezon ( sare pentru deszapezire).

Ca si strategie viitoare, Salrom doreste promovarea valorilor companiei, cresterea increderii
clientilor, identificarea avantajelor competitive si exploatarea acestora.

Obiectivul companiei este de a creste cota de piata a produselor vandute sub brandul SALROM
pe piata FMCG precum si eficientizarea portofoliului de produse existent prin dezvoltarea
produselor noi /game premium. Totodata, SNS are in vedere imbunatatirea perceptiei generale
atat pe piata interna dar si la nivelul pietei externe.

3. Descrierea serviciilor/produselor ce vor fi achizitionate:

Serviciile integrate de marketing si PR vor consta in:

I. Elaborarea strategiei de portofoliu de produse ale companiei si elaborarea/ conceperea
strategiei de comunicare, promovare, informare, publicitate in vederea cresterii vanzarilor
produselor companiei si a imbuntatirii perceptiei generale asupra companiei. Strategiile vor detalia
toate activitatile pe care ofertantul le considera necesar a fi implementate de catre companie, si
care vor face parte din contractul incheiat in urma procedurii de achizitie cu Ofertantul, din care,

enumeram urmatoarele:

serviciile de consultanta de marketing,

new entry assistance,

strategie de comunicare,

servicii de PR,

servicii de branding si identitate corporate,

servicii de creatie, productie si media a unei campanii de lansare produse noi

promovare nationala a SALROM si produselor sale.

I. Asistenta/ prestare servicii conform strategiilor elaborate la punctul 1 pentru anul 2021.

Livrabilele solicitate sunt:

1. strategia de produse a companiei;

2. strategia de comunicare, promovare ,informare, publicitate;

3. prezentarea unui grafic de implementare a etapelor/activitatilor aferente celor doua
strategii mai sus mentionate cu precizarea prioritatilor pe fiecare obiectiv in parte- grafic de

tip Gantt.
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4. Abordare si metodologie in cadrul Contractului

n cadrul propunerii tehnice, Ofertantul va include informatii privitoare atat la aspectele

tehnice ale contractului, cit si la organizarea si metodologia abordata pentru indeplinirea
obiectivelor contractului, precum si modul de indeplinire a activitatilor prevazute pentru toate
fazele prezentului caiet de sarcini.

Oferta tehnica se va prezenta si redacta in limba roméana, astfel incat sa fie posibila

identificarea cu usurintd a corespondentei cu cerintele minime din Caietul de sarcini. Toate
cerintele din prezentul caiet de sarcini sunt minime si obligatorii. Nerespectarea oricareia dintre
cerinte, duce automat la declararea ofertei ca fiind neconforma.

Metodologia si planul de lucru sunt componente-cheie si obligatorii ale ofertei tehnice.

Oferta tehnica trebuie prezentata in urmatoarea structura:
a) Metodologia: metodologia pentru realizarea serviciilor;
b) Planul de lucru: planul de lucru pentru realizarea serviciilor;
c) Organizarea si personalul: personalul utilizat pentru realizarea serviciilor si organizarea

acestuia;

a) Metodologia:

Tn aceastd sectiune Ofertantul va prezenta modul in care intelege:

contextul proiectului;

obiectivele si rezultatele asteptate ale proiectului;

modul de abordare integrata a activitatilor, fazelor, livrabilelor, rolurilor, proceselor
aferente proiectului;

metodologia de realizare a activitatilor in scopul implementarii contractului;

controlul calitatii.

Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate in aceasta sectiune:

informatiile generale relevante (de tip procedural, institutional, tehnic) si prevederile legale
cu privire la situatia actuala a domeniului de activitate;

identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor contractului si
atingerea rezultatelor asteptate;

fazele prevazute pentru derularea proiectului, relevante in raport cu cerintele prezentului
caiet de sarcini si necesitatea acestora in vederea atingerii obiectivelor proiectului (aceste
faze trebuie sa respecte o succesiune minima necesara controlului parcursului proiectului);
livrabilele proiectului si modul de corelare, justificat, a fiecaruia cu fazele prevazute
anterior, astfel incat acestea sa acopere cerintele de elaborare a strategiei precizate in
prezentul caiet de sarcini.

incadrarea activitatilor proiectului, in fazele de derulare, in conformitate cu specificul lor si
relevanta in elaborarea strategiei .

metodologia care va fi utilizata pentru implementarea contractului, care sa incadreze
coerent aspectele proiectului (activitdti, faze, livrabile, roluri, procese). Activitatile descrise
la acest capitol trebuie reprezentate ca duratd, la capitolul aferent din planul de lucru.
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Rolurile descrise la acest capitol trebuie incadrate corespunzator la capitolul aferent de
organizare si personal;

e masurile adecvate proiectului, de control al calititii pentru activitafile mentionate in cadrul
caietului de sarcini.

b) Planul de lucru:

Planul de lucru propus trebuie sa fie:
¢ conform cu abordarea si metodologia propusa;

e sa demonstreze:
o intelegerea prevederilor din caietul de sarcini;
o abilitatea de a transpune prevederile intr-un plan de lucru fezabil;
o incadrarea activitatilor in timp de asa manierd incat sd se asigure finalizarea
serviciilor in termenul asumat prin oferta;

c) Organizarea si personalul

Cel putin urméatoarele informatii trebuie prezentate n aceasta sectiune:
e structura echipei propuse pentru realizarea contractului, care sd acopere minim cerintele

pentru experti, formulate mai jos;
e modul de abordare a activitdtii de raportare cu privire la progresul serviciilor, inclusiv
documentele finale in raport cu prevederile caietului de sarcini;

5. Criterii de calificare

5.1. Capacitate economicd si financiard: media cifrei de afaceri din prestare de servicii similare a
ofertantului pe ultimii 5 ani trebuie sa fie de minim 20,000,000 lei.

5.2. Capacitatea tehnicd si / sau profesionala: experientd similard constand in prestarea de servicii
similare:

a) ofertantul trebuie sa faca dovada ca a dezvoltat branduri locale relevante, ca are expertiza
pe zona de design si grafica in dezvoltarea de concepte vizuale specifice;

b) ofertantul trebuie sa faca dovada experientei pe zona de strategie si comunicare in media si
PR, prin prezentarea unor proiecte similare cu cel care face obiectul acestei licitatii;

c) expertiza demonstrabild pe categoria FMCG este o conditie obligatorie, deasemenea
ofertantul va prezenta scrisori de recomandare de la minim 3 clienti importanti.

In scopul demonstrérii experientei similare se vor prezenta orice documente/inscrisuri cum ar fi:
scrisoare de recomandare de la beneficiari, contractul/contractele cu beneficiarii ofertantului sau
dupa caz, principalele parti din contract/contracte prin care se face dovada indeplinirii cerintei
privind experienta similard precum si premii, diplome sau orice alte informatii care sa ateste
indeplinirea acestor conditii.

SNS -SALROM



5.3. Echipa de proiect
Ofertantul va pune la dispozitia achizitorului pe toata durata contractuala o echipa de minim 6
specialisti, care vor indeplini cel putin urmatoarele cerinte:

1. Manager de proiect, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diplom& de licentd sau examen de diplom3, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- Experienta profesionala in domeniu de minim 10 ani;

- Experientd in coordonarea a minim 3 proiecte complexe de comunicare;

2. Expert comunicare §i promovare, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licentd sau examen de diploma, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- Experienta profesionala in domeniu de minim 10 ani;

- Experienta in elaborarea de strategii de comunicare si implementarea acestora;

- Participarea la cel putin 3 proiecte similare in calitate de expert in cadrul cdrora sa fi participat la

conceptia si elaborarea de strategii de promovare media;

3. Expert creatie, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licen{a sau examen de diploma, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- Experienta profesionald in domeniu de minim 10 ani;

- Experientd tn coordonarea, elaborarea a minim 5 campanii relevante;

4. Expert PR, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licentd sau examen de diplom3, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- Experienta profesionald in domeniu de minim 10 ani;

- Experienta in coordonarea, elaborarea si implementarea a minim 3 strategii media si PR complexe;

5. Expert Design, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licentda sau examen de diploma, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- Experienta profesionald in domeniu de minim 5 ani;

- Experienta in coordonarea, elaborarea a minim 5 campanii de branding si rebranding;

6. Expert Strategie, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licenta sau examen de diploma, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
- Experienta profesionala in domeniu de minim 10 ani;
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- Experientd in coordonarea, elaborarea a minim 5 strategii relevante atat pentru branduri locale cat
si multinationale.

Nota:

Pentru fiecare persoand nominalizatd in echipd ca expert cheie, se va prezenta declaratia de
confidentialitate, semnata de cétre persoana respectiva, din care sa rezulte cd persoana respectiva:
e va péstra confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la

cunostintd pe perioada derularii contractului;
e nu va face cunoscut Contractul sau orice prevedere a acestuia unei terfe parti, In afara

persoanelor implicate in indeplinirea Contractului;
e se angajeaza cd dezviluirea oricdrei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea
Contractului sd se facd in mod confidential si sd se extindd doar asupra acelor informatii

necesare in vederea indeplinirii Contractului;
e seangajeazd sd ia toate misurile necesare pentru a asigura ca toate informatiile Confidentiale
sunt tratate ca si confidentiale si cd nu sunt divulgate sau folosite Tn alte scopuri decdt in

relatie strictd cu Contractul.

Se vor prezenta CV-urile semnate de titulari, datate, insotite de documente suport din care
sd rezulte informatiile referitoare la studiile, pregatirea profesionald si calificarea fiecarei
persoane propuse in cadrul echipei. In sustinerea informatiilor din CV, se vor prezenta documente
suport din care sd rezulte faptul c3, din punctul de vedere al experientei si competentelor
profesionale  ale personalului de specialitate propus in cadrul echipei de proiect, se poate
asigura indeplinirea la un nivel corespunzator a contractului care urmeaza sa fie atribuit, potrivit

specificatiilor prevazute in caietul de sarcini.

Nu se acceptd propunerea unor persoane de specialitate care sd ocupe doud sau mai multe
pozitii din cele mentionate.

in cazul in care se propun persoane care nu sunt angajati ai ofertantului, pentru fiecare astfel
de specialist se va completa de catre titular, se va semna si se va prezenta in original Declaratia de

disponibilitate.

In cazuri justificate in mod obiectiv (boala, deces), inlocuirea unui expert cheie se va face
doar cu aprobarea Contractantului iar toate costurile generate de inlocuirea acestuia sunt
exclusiv in sarcina Contractantului. Nu se accepta inlocuirea a mai mult de doi experti pe toata
durata contractului. In cazul aparitiei acestei situatii, Societatea Nationala a Sarii isi rezrva dreptul
de a denunta contractul si de a cere despagubiri in contrapartida sumelor avansate precum si a
prejudiciilor ce vor fi determinate de inconsecventa Contractorului de a alcatui echipa de experti.

Expertii cheie indicati mai sus au fost stabiliti la un nivel minim, operatorii economici avand
libertatea de a-si suplimenta echipa de proiect in corelare cu propunerea tehnica prezentatd si
calendarul de implementare a proiectului, astfel incit sd rezulte fezabilitatea/ sustenabilitatea

acesteia.
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6. Atributiile si responsabilitatile Partilor

Ofertantul va realiza si prezenta un calendar de executare a Contractului din care sa rezulte
etapele propuse pentru elaborarea celor 3 livrabile solicitate. Coordonatorul de proiect va
participa pe intreaga perioada de derulare a contractului la toate activitatile necesare realizarii
Serviciile integrate de marketing si PR

Ofertantul este pe deplin responsabil pentru:

asigurarea planificarii resurselor in raport cu graficul estimat pentru derularea
contractului si prezentat in cadrul ofertei;

indeplinirea obligatiilor sale, cu respectarea celor mai bune practici in domeniu, a
prevederilor legale si contractuale relevante, precum si cu deplina intelegere a
complexitatii legate de derularea cu succes a contractului, astfel incat sa se asigure
indeplinirea obiectivelor stabilite;

asigurarea unui grad de flexibilitate in prestarea serviciilor, aplicabil in functie de
necesitatile obiective ale Beneficiarului sau a altor factori de natura obiectiva, la
orice moment in derularea contractului; gradul si modul de aplicare a acestei
flexibilitati va fi agreat in prealabil fara ca acest aspect sa conducd la modificarea
obiectivelor si a sarcinilor Ofertantului;

prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele minimale ale prezentului Caiet de
Sarcini;

colaborarea cu personalul Beneficiarului alocat pentru servicile desfisurate
conform contractului (monitorizarea progresului activitatilor in cadrul contractului,
coordonarea activitatilor, feedback, etc.)

Societatea Nationala a Sarii SA este pe deplin responsabild pentru:

punerea la dispozitia contractantului a tuturor informatiilor disponibile necesare
pentru elaborarea livrabilelor conform contractului

punerea la dispozitia contractantului, dacd este cazul, a unui spatiu de lucru echipat
cu echipamente informatice si de comunicare;

desemnarea echipei implicate si responsabile cu interactiunea si suportul oferit
contractantului;

asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a
contractului;

exercitarea responsabilitatilor privitoare la realizarea proiectului: receptia si
verificarea livrabilelor, furnizarea rezultatului evaludrii de catre contractant in
termen proportional cu duratele uzuale ale proiectului.

7. Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Societatea Nationald a Sarii in calitate de
Beneficiar si Contractant

Pe perioada realizarii tuturor activitatilor din cadrul Contractului, Contractantul este
responsabil pentru implementarea celor mai bune practici, in conformitate cu legislatia si
regulamentele existente la nivel national. Beneficiarul nu va fi tinut responsabil pentru
nerespectarea sau omisiunea respectarii de catre Contractant sau de cdtre subcontractantii
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acestuia a oricdrei prevederi legale sau a oricdrui act normativ aplicabil pentru prestarea

serviciilor.

8. Managementul/Gestionarea Contractului si activitati de raportare in cadrul Contractului

Ciile de comunicare ce vor fi utilizate in cadrul contractului sunt: adrese scrise, email si
telefon. Atat Beneficiarul, cat si Contractantul, vor nominaliza persoanele/expertii responsabili
pentru activitdtile din contract si vor elabora un program coordonat pentru implementarea
activitatilor din cadrul contractului.

Atat Beneficiarul cat si Contractantul vor pregati informatii relevante referitoare la
rezultatele contractului si vor organiza intdlniri cu partile interesate in vederea prezentarii,
discutarii acestor rezultate.

Monitorizarea progresului activitdtilor din Contract se va realiza pe baza Graficului de
prestare a serviciilor pe baza cerintelor din Caietul de Sarcini, asa cum este acesta acceptat de

parti.

Tn situatia In care este aplicabil, Ofertantii vor include in propunerea tehnica informatii
despre modalitatea de realizare a comunicarii cu tertul/ tertii sustindtori in ceea ce priveste
monitorizarea performantei in cadrul contractului si, in special, sa prezinte modul de implicare al
tertului/tertilor sustinatori in situatia in care apar dificultati in implementarea contractului.

8. 1. Gestionarea relatiei dintre Contractant si Beneficiar

Tnceperea activitétii in cadrul Contractului va fi formalizatd printr-o intalnire de demarare
(Kick-off meeting), organizata in maxim 3 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a Contractului.
Aceastd intdlnire va fi organizatd de cdtre Contractant la format fizic sau de la distanta prin
mijloace de comunicare definite mai jos si agreate in prealabil. in cadrul primei sedinte de
deschidere a contractului, se vor stabili persoanele de contact precum si calitatea acestora
privind luarea unor decizii. De asemenea, in cadrul acestei sedinte va fi prezentat Raportul de
inceput care include Graficul de prestare a serviciilor.

Pe durata contractului, pentru a stabili progresul si incadrarea in graficul de timp pentru
prestarea serviciilor se vor organiza intalniri periodice ori de cate ori este necesar pentru
discutarea problemelor tehnice si administrative. in cadrul acestor sedinte, Contractantul va
informa Beneficiarul despre progresul serviciilor si problemele aparute in realizarea acestora.
Contractantul va asigura resursele adecvate pentru o astfel de participare. Dacd nu este necesara
prezenta fizicd a reprezentantilor Contractantului la fiecare intélnire periodica se pot utiliza si alte
mijloace de comunicare precum conferinte Skype, teleconferinta, videoconferinte, etc.

Pentru fiecare intélnire, Contractantul trebuie sa pregateasca:

e agenda a Intdlnirii;
e s3 asigure participarea personalului relevant;
e s3 pregateasca minuta intalnirii.
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Modalitate de gestionare a Contractului - specifica activitdtilor incluse in Caietul de Sarcini

a) Responsabilitatea Beneficiarului
Beneficiarul va furniza in mod prompt Contractantului, la solicitarea acestuia, orice

informatie si/sau documentatie aflatd la dispozitia sa care poate fi relevantd pentru executarea
Contractului de Prestari Servicii.

Beneficiarul va coopera cu Contractantul in vederea punerii la dispozitie a informatiilor pe
care cel din urm3 le poate solicita in mod justificat pentru executarea Contractului de Prestari
Servicii.

Responsabilul de contract va asigura comunicarea permanentd cu echipa Contractantului,
evidenta tuturor documentelor referitoare la derularea Contractului, monitorizarea permanenta
si evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a obiectivelor Contractului.

b) Responsabilitatea Contractantului
Contractantul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si

pentru obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de Sarcini
Contractantul va executa Serviciile in baza Contractului de Prestdri Servicii, conform

standardelor profesionale si conform ofertei tehnice.
Contractantul este responsabil pentru intreaga coordonare a activitatilor care fac obiectul

Contractului.
8.2. Rapoartele/documentele solicitate de la Contractant

Livrabilele contractului ce vor fi prezentate constituie punctul de referinta pentru acest
Contract si va fi supus analizei si aprobdrii de catre Beneficiar. Livrabilele vor fi prezentate in

forma scrisa si versiune electronica.
Contractantul va inainta Beneficiarului rapoartele elaborate pe durata contractului, in

conformitate cu Graficul de prestare a serviciilor.

8.3. Acceptarea rezultatelor in cadrul Contractului

Tn analiza livrabilelor de cdtre Beneficiar si in analiza realizata in cadrul intalnirilor cu
Contractantul se utilizeaza ca date de intrare informatii din:

e cerintele din Caietul de Sarcini;

o informatiile furnizate in Propunerea tehnica pentru a demonstra indeplinirea
cerintelor, pentru aplicarea criteriului de atribuire si orice alte Beneficii oferite de
Contractant pentru obtinerea avantajului competitiv pe perioada evaludrii;

e contract;

e documentele / rapoartele/ rezultatele intermediare puse la dispozifie de

Contractant;
e orice alte evidente considerate relevante pentru analiza rezultatelor intermediare/

finale.
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Acceptarea rezultatelor/livrabilelor obtinute din derularea Contractului se finalizeaza prin
semnarea, a proceselor-verbale de receptie/acceptanta.

8.4. Finalizarea serviciilor in cadrul Contractului

Beneficiarul va considera serviciile din cadrul Contractului finalizate in momentul in care
toate cerintele cuprinse in Caietul de Sarcini au fost indeplinite iar livrabilele au fost acceptate de
Beneficiar, in urma semnarii de catre ambele parti a unei note de receptive pe baza cerintelor
incluse in Contract.

La finalizarea contractului, dupd semnarea procesului de acceptantd din cadrul
contractului, toate drepturile patrimoniale de autor asupra tuturor operelor create de catre
contractant sau membrii asocierii, aferente conceptelor, planurilor si a serviciilor livrate in cadrul
acestui contract, se transferd automat catre Societatea Nationala a Sarii S.A.

9. Informatii suplimentare/administrative

Prezentul caiet de sarcini se constituie in anexa la contractul de Servicii ce urmeaza a fi incheiat
cu Ofertantul care va fi declarat castigator si va face parte integranta din acesta.

Director Dezvoltare, Director Comercial,
lonel Marcu
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Anexa l

CRITER! DE ATRIBUIRE

Atribuirea contractului se va face pe baza algoritmului de punctare de mai jos pentru determinarea ofertei
cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnico-economic dupa cum urmeaza :

P1. Evaluarea expertizei Ofertantului in ceea ce priveste elaborarea strategiei de portofoliu :

Proiecte cu cerinte similare | 5 sau mai mult de 5 proiecte 10 puncte

in privinta elaborarii de | relevante executate

strategii in domeniul -

produselor FMCG 2-4 proiecte relevante 5 puncte
un proiect relevant 1 punct

P2. Evaluarea Ofertantului in ceea ce priveste elaborarea strategiei de comunicare, promovare,

informare, publicitate

Proiecte cu cerinte similare | 5 sau mai mult de 5 proiecte 10 puncte
in privinta elaborarii de | tehnice relevante executate
strategii de comunicare, - -

. 2-4 proiecte tehnice relevante 5 puncte
promovare, informare,
publicitate un proiect relevant 1 punct

P3. Evaluarea Ofertantului in ceea ce priveste implementarea strategiei de portofoliu

Proiecte cu cerinte similare | 5 mai mult de 5 proiecte relevante 10 puncte

in privinta implementarii de | executate

strategii in domeniul -

produselor FMCG 2-4 proiecte relevante 5 puncte
un proiect relevant 1 punct

P4. Evaluarea Ofertantului

in_ceea ce priveste implementarea strategiei de comunicare,

promovare, informare, publicitate

Proiecte cu cerinte similare | 5 mai mult de 5 proiecte relevante 10 puncte
in privinta implementarii de | executate
strategii de comunicare, -

. 2-4 proiecte relevante 5 puncte
promovare, informare,
publicitate "un proiect relevant 1 punct

P5. Metodologia de implementare a contractului prezentata de Ofertant
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Abordare de ansamblu coerenta propusa de proiectant, 10 puncte
identificarea si adresarea tuturor subiectelor importante din
cadrul proiectului, precum si gradul de corelare intre activitati

Abordarea de ansamblu partial coerenta propua de ofertant, 5 puncte
identificarea si adresarea doar partiala a tuturor subiectelor
importante din cadrul proiectului si grad de corelare incomplet

Abordare de ansamblu incompleta propusa de proiectant si 0 puncte
identificarea/adresarea limitata a subiectelor importante

P 6. Planificarea adecvata a resurselor umane si a activitatilor propuse de Ofertant

Detalierea tuturor subactivitatilor care compun activitatile 10 puncte
specifice prevazute

Detalierea partiala a subactivitatilor, fara a tine cont de situatiile 5 puncte
specifice amplasamentului investiel, resurselor disponibile,
conditiilor specifice de zacamant, etc

Tratarea generica a subiectului 0 puncte

P7. Termen de predare a livrabilelor asumat de catre Ofertant

Cel mult 6 saptamani de la data semnarii contractului de ambele 10 puncte
parti

7 - 8 saptamani de la data semnarii contractului de ambele parti 6 puncte
Mai mult de 8 saptamani de la data semnarii contractului de ambele 2 puncte
parti dar nu mai mult de 12 saptamani

P8. Pretul ofertat

Pentru cel mai mic pret ofertat se acorda 30 puncte,

Restul ofertelor vor fi calculate dupa formula:

P = (cel mai mic pret ofertat/pretul ofertat)*30

Punctaj total = 100 puncte

Pentru fiecare ofertant, punctajul se va calcula dupa cum urmeaza :

Punctaj total = P1+ P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8

Precizare:In vederea evaluarii punctelor P1, P2, P3, P4 ofertantii vor prezenta documente din care sa
rezulte experienta ofertantului in elaborarea analizelor de piata, tehnice si economice (contracte perfectate

si executate).
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