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DE FIER

1. Introducere

Aceastd sectiune a Documentatiei de Atribuire include ansamblul cerintelor pe baza cirora
fiecare Ofertant va elabora Oferta (Propunerea Tehnici si Propunerea Financiard) pentru realizarea
serviciilor care fac obiectul Contractului ce rezultd din aceastd procedurd. In cadrul acestei
proceduri, Societatea Nationala a Sarii indeplineste rolul de Beneficiar in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un
anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificati explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca
fiind mentionata in toate capitolele unde se considera de citre Ofertant ci aceasta trebuia
mentionatd pentru asigurarea Indeplinirii obiectului Contractului.

2. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Acumularea de grafit din nordul judetului Gorj este constituita din doua complexe grafitoase,
unul pe muntele Catalinu si altul in zona Ungurelasu.

Cele doua acumuléri grafitoase sunt formate din lentile de roci grafitoase intercalate in sisturi
cristaline, féard s existe o continuitate de la o acumulare la alta.

Acumularea de la Citélinu este situatd pe malul sting al Paraului Galbenu, iar acumularea de
la Ungurelasu este situatid pe o culme cuprinsi intre malul sting al Paraului Ungurelu si malul
drept al Raului Oltet.

Intre cele doud acumulari de grafit de la Catélinu si Ungurelasu nu este nici un drum de
legatura directd, accesul la cele dous locatii fiind total independent. in linie dreapta, distanta dintre
cele doua acumulari mésurata pe o directie est-vest este de circa 5 km.

Scurta descriere a celor doud perimetre este prezentati in cele ce urmeaza.

Mina Catalinu

Lucrarile de sistematizare si dezvoltare ale Minei Catalinu au presupus realizarea unei incinte
miniere pe Valea Galbenu, in punctul Cornesu si deschiderea lentilelor de sisturi grafitoase prin 5
galerii de coastd, galeria de bazi fiind betonati. Aceastd galerie betonati a facut legitura cu putul




de aeraj. Legdtura pe verticala dintre galeriile de deschidere a fost ficutd printr-un put cu o
adancime de 290 m.

La exploatarea rezervelor s-a folosit metoda de exploatare cu felii orizontale descendente, cu
abataje camerd, cu sustinerea spatiului exploatat §i dirijarea presiunii prin rambleere partiai si
surparea tavanului. Panourile aveau lungimea de 60-80 m i indltimea de 40 m.

Exploatarea a fost sistata in anul 1994.

Situatia rezervelor Minei Catilinu

Ultima documentatie de omologare a rezervelor s-a realizat pentru data de 01.01.1994.

Aceastd documentatie se afla in custodia Exploatarii Miniere Ramnicu Valcea si va putea fi
folosita pentru realizarea scopului propus in prezentul Caiet de Sarcini, cu respectarea dispozitiilor
legale in materie.

Documentatia are caracter clasificat “Secret de serviciu”, fiindu-i opozabila reglementrile
legale in vigoare.

Cariera Ungurelasu

Exploatarea in carierd s-a desfisurat intre anii 1979 si 2005, cand activitatea de exploatare a
fost sistatd pe fondul conditiilor de piatii defavorabile.

Exploatarea in cariera s-a realizat In trepte cu iniltimea de 10-15 m.

Situatia rezervelor Carierei Ungulerasu

Suprafata ocupata pentru activitatea de exploatare a rocilor grafitoase de la Ungurelasu este de
66.744,559 m?.

Datele referitoare la rezerve/resurse se afld in custodia Exploatirii Miniere Rmnicu Valcea si
vor putea fi folosite pentru realizarea scopului propus in prezentul Caiet de Sarcini, cu respectarea
dispozitiilor legale in materie.

Acestea au caracter clasificat “Secret de serviciu”, fiindu-le opozabile reglementrile legale
in vigoare.

3. Serviciile solicitate: activititile ce vor fi realizate

Serviciile solicitate sunt de elaborare a unui studiu de fezabilitate pentru perimetrele Catilinu
si Ungulerasu, care s-au aflat in exploatarea Societifii Nationale a Sarii pand in anul 1994,
respectiv 2005.

Scopul studiului de fezabilitate este acela de a analiza, fundamenta si propune optiuni
tehnico-economice cu privire la:

a) Reluarea exploatirii sisturilor grafitoase din perimetrele Ungurelasu si Catalinu, localizate in
zona Baia de Fier, jud.Gorj;

b) Prelucrarea sisturilor grafitoase din cele doud perimetre (Ungurelasu si Catalinu) in vederea
cresterii confinutului in carbon, precum si determinarea domeniilor de folosinti posibil
beneficiare;

c) Valorificarea superioard a concentratelor de grafit posibil a fi obtinute din procesul de
prelucrare.

Studiul de fezabilitate va fi structurat in cinci sectiuni distincte, dupa cum urmeaza:

Sectiunea 1 va detalia exploatarea sisturilor grafitoase din perimetrele Ungurelasu si Catalinu,
localitatea Baia de Fier, jud. Gorj.

Sectiunea 2 va detalia solutiile identificate pentru prelucrarea sisturilor grafitoase din cele dous
perimetre Ungurelasu si Catilinu in vederea obtinerii concentratelor de grafit, precum si
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determinarea domeniilor de utilizare a acestor concentrate. Se vor avea in vedere cel putin
domeniile productiei de baterii pentru vehicule electrice, productiei de energie nuclears, siderurgie,
domeniul IT, precum si orice alt domeniu pe care Ofertantul il va considera oportun pentru
dezvoltarea exploatirii in cele doud perimetre.

Sectiunea 3 va detalia solutiile identificate (optiuni) privind valorificarea superioard a
concentratelor de grafit posibil a fi obtinute din procesul de prelucrare pentru fiecare dintre
domeniile identificate in sectiunea 2 si va prezenta o analizi comparativi care va contine, cel putin,
urmétoarele elemente:

e descrierea domeniului de aplicabilitate;
analiza de piata;
analiza principalilor jucatori/producatori din domeniul prezentat;
tehnologiile disponibile i evaluarea indicativa a efortului investitional;
riscuri i oportunitéti ale domeniului de aplicare.

Sectiunea 4 in care consultantul va elabora planul de afaceri a minim 2 solutii (optiuni)
identificate in sectiunea 3, cu descrierea argumentelor care au stat la baza alegerii celor 2 optiuni.

Sectiunea 5 in care se va detalia analiza financiard pe baza unui deviz al investitiei pe etape,
inclusiv calculul indicatorilor de performanti financiard .Daca se justifici se vor mentiona sl riscuri
ce se pot genera urmare analizei si calculelor prezentate.

4. Abordare si metodologie in cadrul Contractului

in cadrul propunerii tehnice, Ofertantul va include informatii privitoare atit la aspectele
tehnice ale contractului, cit si la organizarea si metodologia abordati pentru indeplinirea
obiectivelor contractului, precum si modul de indeplinire a activitatilor previzute pentru toate
fazele tehnice ale prezentului caiet de sarcini.

Oferta tehnica se va prezenta si redacta in limba romani sau engleza, astfel incat si fie posibila
identificarea cu usurintd a corespondentei cu cerintele minime din Caietul de sarcini. Toate
cerinfele din prezentul caiet de sarcini sunt minime si obligatorii. Nerespectarea oricireia dintre
cerinte, duce automat la declararea ofertei ca fiind neconforma.

Propunerea tehnicd va fi prezentata astfel incdt si fie posibili maparea cu usurintd a
corespondentei cu specificatiile din acest caiet de sarcini. Lipsa acestei corespondente duce
automat la declararea ofertei ca fiind neconforma.

Nerespectarea cerintelor din caietul de sarcini sau absenta in cadrul continutului ofertei a
specificatiilor si serviciilor ofertate pentru fiecare din cerintele din caietul de sarcini va atrage
incadrarea ofertei ca fiind neconforma.

Metodologia si planul de lucru sunt componente-cheie si obligatorii ale ofertei tehnice. Oferta
tehnica trebuie prezentata in urmitoarea structuri:

a) Metodologia: metodologia pentru realizarea serviciilor;

b) Planul de lucru: planul de lucru pentru realizarea serviciilor;

¢) Organizarea si personalul: personalul utilizat pentru realizarea serviciilor si organizarea

acestuia;

a) Metodologia:

In aceasté sectiune Ofertantul va prezenta modul in care intelege:

e contextul proiectului;
* obiectivele si rezultatele asteptate ale proiectului;
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modul de abordare integraté a activitatilor, fazelor, livrabilelor, rolurilor, proceselor aferente
proiectului;

metodologia de realizare a activitatilor in scopul implementirii contractului;

controlul calitatii.

Cel putin urmitoarele informatii trebuie prezentate in aceasti sectiune:

informatiile generale relevante (de tip procedural, institutional, tehnic) si prevederile legale
cu privire la situatia actuald a domeniului de activitate;

modul de abordare a activitatii de identificare a riscurilor ce pot apirea pe parcursul derularii
contractului;

modul de abordare a activitétii de prevenire/atenuare/eliminare sau minimizare a efectelor,
dupa caz, a riscurilor identificate;

identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor contractului si
atingerea rezultatelor asteptate;

fazele prevdzute pentru derularea proiectului, relevante in raport cu cerintele prezentului
caiet de sarcini si necesitatea acestora in vederea atingerii obiectivelor proiectului (aceste
faze trebuie sa respecte o succesiune minima necesara controlului parcursului proiectului);
livrabilele proiectului si modul de corelare, justificat, a fiecdruia cu fazele previzute
anterior, astfel incat acestea sd acopere cerintele de elaborare a studiului de fezabilitate
precizate In prezentul caiet de sarcini.

incadrarea activititilor proiectului, in fazele de derulare, in conformitate cu specificul lor si
relevanta in elaborarea studiului de fezabilitate.

metodologia care va fi utilizatd pentru implementarea contractului, care si incadreze coerent
aspectele proiectului (activitati, faze, livrabile, roluri, procese). Activititile descrise la acest
capitol trebuie reprezentate ca duratd, la capitolul aferent din planul de lucru. Rolurile
descrise la acest capitol trebuie incadrate corespunzator la capitolul aferent de organizare si
personal;

masurile adecvate proiectului, de control al calititii pentru activititile mentionate in cadrul
caietului de sarcini.

b) Planul de lucru:

Planul de lucru propus trebuie si fie:

conform cu abordarea si metodologia propusi;
sd demonstreze:
o Intelegerea prevederilor din caietul de sarcini;
o abilitatea de a transpune prevederile intr-un plan de lucru fezabil;
o incadrarea activitatilor in timp de asa manierd incét si se asigure finalizarea
serviciilor In termenul asumat prin ofert;

) Organizarea si personalul

Cel putin urmétoarele informatii trebuie prezentate in aceastd sectiune:

structura echipei propuse pentru realizarea contractului, care si acopere minim cerintele
pentru experti, formulate mai jos;

modul de abordare a activitatii de raportare cu privire la progresul serviciilor, inclusiv
documentele finale in raport cu prevederile caietului de sarcini;

5. Resursele necesare/expertiza necesari pentru realizarea studiului de fezabilitate



Ofertantul va prezenta echipa de experti cheie care vor indeplini minim urmatoarele roluri:

Rol

Documente suport

Un specialist cu rol de manager de
proiect

CV (semnat olograf de titular si datat), din care si
rezulte experienta in prestarea de servicii similare
celor ce fac obiectul prezentului caiet de sarcini.

Cel putin un specialist in analiza
produselor si a pietelor de grafit sau
a derivatelor de grafit

CV (semnat olograf de titular si datat), din care s
rezulte experienta in prestarea analizor de piatd
executate pe arealul grafitului si derivatelor de
grafit.

Cel putin un specialist in elaborarea
proiectelor tehnice din domeniul
mineritului de grafit si
prepararii/prelucririi grafitului

CV (semnat olograf de titular si datat), din care sa
rezulte experienta in prestarea proiectelor tehnice
din domeniul mineritului de grafit si a
tehnologiilor de preparare/prelucrare.

Cel pufin un specialist in analize
economice, calcule de fezabilitate,
proiectii financiare, analize de
senzitivitate, etc.

CV (semnat olograf de titular si datat) din care s
rezulte experienta 1n prestarea analizelor
economice, calcule de fezabilitate, proiectii
financiare, analize de senzitivitate, etc.

Pentru fiecare persoand nominalizati in echipa ca expert cheie, se va prezenta declaratia de
confidentialitate, semnatd de citre persoana respectiva, din care si rezulte ca persoana:

¢ vapastra confidenfialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia la cunostinta pe perioada derularii contractului;

e nu va face cunoscut Contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte pérti, In afara
persoanelor implicate in indeplinirea Contractului;

* sc angajeazd cd dezviluirea oricdrei informatii fatd de persoanele implicate in
indeplinirea Contractului sa se facd in mod confidential si sd se extindd doar asupra
acelor informatii necesare in vederea indeplinirii Contractului;

* se angajeazd sd ia toate mésurile necesare pentru a asigura ci toate informatiile
confidentiale sunt tratate ca si confidentiale si ¢ nu sunt divulgate sau folosite in alte
scopuri decét in relatie strictd cu Contractul.

In sustinerea informatiilor din CV, se vor prezenta documente suport din care sa rezulte faptul
cd, din punctul de vedere al experientei si a competentelor profesionale ale personalului de
specialitate propus in cadrul echipei de proiect, se poate asigura indeplinirea la un nivel
corespunzator a contractului care urmeaza si fie atribuit, potrivit specificatiilor prevézute in caietul
de sarcini.

Nu se acceptd propunerea unor persoane de specialitate care si ocupe doud sau mai multe
pozitii din cele mentionate.

In cazul in care se propun persoane care nu sunt angajati ai ofertantului, pentru fiecare astfel de
specialist se va completa de citre titular, se va semna si se va prezenta in original declaratia de
disponibilitate.

In cazuri justificate in mod obiectiv (boala, deces), inlocuirea unui expert cheie se va face doar
cu aprobarea Beneficiarului, iar toate costurile generate de inlocuirea acestuia sunt exclusiv in
sarcina Contractantului. Nu se acceptd inlocuirea a mai mult de doi experti pe toatd durata
contractului. Dacd aceastd situatie apare, contractul inceteazi de drept, iar Societatea Nationali a
Sérii poate cere despagubiri in contrapartida sumelor avansate, precum si a prejudiciilor ce vor fi
determinate de inconsecventa Contractorului de a alcitui echipa de experti.



Echipa de experti cheie indicati mai sus a fost stabilitd la un nivel minim, Ofertantul avand
libertatea de a-si suplimenta echipa de proiect in corelare cu propunerea tehnici prezentati si
calendarul de implementare a proiectului, astfel incAt si rezulte fezabilitatea/sustenabilitatea

acesteia.

6. Atributiile si responsabilitatile Partilor

Ofertantul va realiza §i prezenta un calendar de executare a Contractului din care si rezulte
etapele propuse pentru elaborarea celor 4 sectiuni solicitate. Coordonatorul de proiect va participa
pe intreaga perioada de derulare a contractului la toate activitatile necesare realizarii studiului de

fezabilitate.

Ofertantul este pe deplin responsabil pentru:

asigurarea planificarii resurselor in raport cu graficul estimat pentru derularea
contractului §i prezentat in cadrul ofertei;

indeplinirea obligatiilor sale, cu respectarea celor mai bune practici in domeniu, a
prevederilor legale si contractuale relevante, precum si cu deplina intelegere a
complexitatii legate de derularea cu succes a contractului, astfel incat si se asigure
indeplinirea obiectivelor stabilite;

asigurarea unui grad de flexibilitate in prestarea serviciilor, aplicabil in functie de
necesitatile obiective ale Beneficiarului sau a altor factori de naturd obiectiva, la
orice moment in derularea contractului; gradul si modul de aplicare a acestei
flexibilitdti va fi agreat in prealabil fard ca acest aspect si conduci la modificarea
obiectivelor si a sarcinilor Ofertantului;

prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele minimale ale prezentului Caiet de
Sarcini;

colaborarea cu personalul Beneficiarului alocat pentru serviciile desfisurate conform
contractului (monitorizarea progresului activitdtilor in cadrul contractului,
coordonarea activitatilor, feedback, etc.)

Societatea Nationala a Sarii SA este pe deplin responsabild pentru:

punerea la dispozitia contractantului a tuturor informatiilor si a facilitatilor necesare
pentru elaborarea studiului de fezabilitate, cum ar fi: date de intrare, situatii specifice,
documentatii, in masura n care acestea se afla sub autoritatea sau in responsabilitatea
sa sau pentru care poate obtine in mod legitim acces;

punerea la dispozitia contractantului, daci este cazul, a unui spatiu de lucru echipat
cu echipamente informatice si de comunicare;

desemnarea echipei implicate si responsabile cu interactiunea si suportul oferit
contractantului;

asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a
contractului;

exercitarea responsabilitatilor privitoare la realizarea proiectului: receptia si
verificarea livrabilelor, furnizarea rezultatului evaludrii datre contractant in termen
proportional cu duratele uzuale ale proiectului.

Studiul de fezabilitate va avea prevazutd, ca pagind de capit, pagina de semnituri, prin care
elaboratorul acestuia fsi Tnsuseste si asuma datele si solutiile propuse si care va contine cel putin
urmétoarele date: numdrul si data contractului, numele §i prenumele in clar ale proiectantilor pe
specialitéti, persoana responsabili de proiect.

7. Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Societatea Nationali a Sirii in calitate de
Beneficiar si Contractant
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Pe perioada realizarii tuturor activitdtilor din cadrul Contractului, Contractantul este
responsabil pentru implementarea celor mai bune practici, in conformitate cu legislatia si
regulamentele existente la nivel national si la nivelul Uniunii Europene. Beneficiarul nu va fi tinut
responsabil pentru nerespectarea sau omisiunea respectdrii de citre Contractant sau de citre

subcontractantii acestuia a oricdrei prevederi legale sau a oricarui act normativ aplicabil, atét
pentru prestarea serviciilor, cat si pentru Studiul de fezabilitate generat de prestarea serviciilor.

in cazul in care intervin schimbri legislative, Contractantul are obligatia de a informa
Beneficiarul cu privire la consecintele asupra activitatilor care fac obiectul Contractului si de a-si
adapta activitatea in functie de decizia Beneficiarului in legituri cu schimbarile legislative.

8. Managementul/Gestionarea Contractului si activititi de raportare in cadrul
Contractului

Céile de comunicare ce vor fi utilizate in cadrul contractului sunt: adrese scrise, email si
telefon. Atat Beneficiarul, cat si Contractantul, vor nominaliza persoanele/expertii responsabili
pentru activitdtile din contract si vor elabora un program coordonat pentru implementarea
activitdtilor din cadrul contractului.

Atéat Beneficiarul cat si Contractantul vor pregiti informatii relevante referitoare la rezultatele
contractului si vor organiza intalniri cu partile interesate in vederea prezentirii, discutirii acestor
rezultate.

Monitorizarea progresului activitatilor din Contract se va realiza pe baza Graficului de prestare
a serviciilor pe baza cerintelor din Caietul de Sarcini, asa cum este acesta acceptat de parti.

Pe parcursul deruldrii Contractului, Beneficiarul va verifica la termenele stabilite si
comunicate prin Caietul de Sarcini dacd toate activititile planificate au fost realizate conform
cerinfelor si cd rezultatele au fost livrate si acceptate. Beneficiarul trebuie si se asigure pe toatd
perioada deruldrii Contractului si nu doar la finalizarea/terminarea acestuia ci activititile
planificate au fost realizate, cerintele stabilite au fost indeplinite.

in situatia in care este aplicabil, Ofertantii vor include in propunerea tehnica informatii despre
modalitatea de realizare a comunicarii cu tertul/ tertii sustinitori in ceea ce priveste monitorizarea
performantei in cadrul contractului si, in special, s prezinte modul de implicare al tertului/tertilor
sustindtori In situatia in care apar dificultiti in implementarea contractului.

8. 1. Gestionarea relatiei dintre Contractant si Beneficiar

Inceperea activitatii in cadrul Contractului va fi formalizatd printr-o intalnire de demarare
(Kick-off meeting), organizata in maxim 3 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a Contractului.
Aceasta intlnire va fi organizatd de catre Contractant la format fizic sau de la distantd prin
mijloace de comunicare definite mai jos si agreate in prealabil. In cadrul primei sedinte de
deschidere a contractului, se vor stabili persoanele de contact precum si calitatea acestora privind
luarea unor decizii. De asemenea, in cadrul acestei sedinte va fi prezentat Raportul de inceput care
include Graficul de prestare a serviciilor.

Pe durata contractului, pentru a stabili progresul si incadrarea in graficul de timp pentru
prestarea serviciilor se vor organiza intélniri periodice ori de cate ori este necesar pentru discutarea
problemelor tehnice si administrative. In cadrul acestor sedinte, Contractantul va informa
Beneficiarul despre progresul serviciilor si problemele apirute in realizarea acestora. Contractantul
va asigura resursele adecvate pentru o astfel de participare. Dacd nu este necesara prezenta fizici a
reprezentantilor Contractantului la fiecare intalnire periodicd se pot utiliza si alte mijloace de
comunicare precum conferinte Skype, teleconferints, videoconferinte, etc.

Pentru fiecare Intlnire, Contractantul trebuie si pregateasca:
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e agenda a intalnirii;
e 53 asigure participarea personalului relevant;
e sa pregdteascd minuta intalnirii.

Modalitate de gestionare a Contractului - specifica activitdtilor incluse in Caietul de Sarcini
a) Responsabilitatea Beneficiarului

Beneficiarul va furniza in mod prompt Contractantului, la solicitarea acestuia, orice informatie
si/sau documentatie aflata la dispozitia sa care poate fi relevanti pentru executarea Contractului de
Prestéri Servicii.

Beneficiarul va coopera cu Contractantul in vederea punerii la dispozitie a informatiilor pe
care cel din urmi le poate solicita in mod justificat pentru executarea Contractului de Prestiri
Servicii.

Responsabilul de contract va asigura comunicarea permanenti cu echipa Contractantului,
evidenta tuturor documentelor referitoare la derularea Contractului, monitorizarea permanentd si
evaluarea periodica a gradului de indeplinire a obiectivelor Contractului.

b) Responsabilitatea Contractantului
Contractantul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si
pentru obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de Sarcini
Contractantul va executa Serviciile in baza Contractului de Prestiri Servicii, conform
standardelor profesionale si conform ofertei tehnice.

Contractantul este responsabil pentru intreaga coordonare a activitatilor care fac obiectul
Contractului.

8.2. Rapoartele/documentele solicitate de la Contractant

Studiul de fezabilitate ce va fi prezentat constituie punctul de referintd pentru acest Contract si
va fi supus analizei si aprobarii de citre Beneficiar.
Contractantul va fnainta Beneficiarului rapoartele elaborate pe durata contractului, in
conformitate cu Graficul de prestare a serviciilor, dupa cum urmeaza:
Studiul de fezabilitate in versiune finala
e exemplar in limba roméina imprimat;
e versiunea electronica pe CD sau stick USB.

8.3. Acceptarea rezultatelor in cadrul Contractului

In analiza livrabilelor de ctre Beneficiar si in analiza realizata in cadrul intilnirilor cu
Contractantul se utilizeaza ca date de intrare informatii din:

e cerintele din Caietul de Sarcini;

* informatiile furnizate in Propunerea tehnici pentru a demonstra indeplinirea
cerintelor, pentru aplicarea criteriului de atribuire i orice alte Beneficii oferite de
Contractant pentru obtinerea avantajului competitiv pe perioada evaluirii;

e contract;

* documentele / rapoartele/ rezultatele intermediare puse Ia dispozitie de Contractant;

* orice alte evidente considerate relevante pentru analiza rezultatelor intermediare/
finale.



Acceptarea rezultatelor/livrabilelor obtinute din derutarea Contractului se finalizeazs prin
semnarea, dupd caz, a proceselor-verbale de receptie/acceptanta.

8.4. Finalizarea serviciilor in cadrul Contractului

Beneficiarul va considera serviciile din cadrul Contractului finalizate in momentul in care
toate ceringele cuprinse in Caietul de Sarcini au fost indeplinite iar studiul de fezabilitate a fost
acceptat de Beneficiar, pe baza cerintelor incluse in Contract.

La finalizarea contractului, dup semnarea procesului de acceptantd din cadrul contractului,
toate drepturile patrimoniale de autor asupra tuturor lucrarilor create de catre contractant sau
membrii asocierii, aferente conceptelor, planurilor si a serviciilor livrate in cadrul acestui contract,
se transferd automat citre Societatea Nationald a Sarii S.A.

9. Informatii suplimentare/administrative

Prezentul caiet de sarcini se constituie in anexi la contractul de Servicii ce urmeazi a fi
incheiat cu Ofertantul care va fi declarat castigitor si va face parte integrantd din acesta.



CRITERII DE ATRIBUIRE

P1. Evaluarea expertizei Ofertantului in ceea ce priveste analiza de piata:

Anexa 1

Atribuirea contractului se va face pe baza algoritmului de punctare de mai jos pentru determinarea
ofertei cea mai avantajoasd din punct de vedere tehnico-economic, dupi cum urmeaza:

Proiecte cu cerinte similare | 5 sau mai mult de 5 proiecte 10 puncte
in privinta analizei | relevante executate

produselor si pietelor de | 2-4 proiecte relevante 5 puncte
grafit sau a derivatelor de | un proiect relevant 1 punct
grafit

P2. Evaluarea Ofertantului in ceea ce priveste expertiza tehnici

Elaborare de proiecte | 5sau mai mult de 5 proiecte 10 puncte
tehnice in  domeniul | tehnice relevante executate

mineritului de grafit (studii | 2-4 proiecte tehnice relevante 5 puncte
de fezabilitate, proiecte | un proiect relevant 1 punct
tehnice de executie etc.)

P3. Evaluarea Ofertantului in ceea ce priveste expertiza economici

Proiecte cu cerinte | 5 mai mult de 5 proiecte 10 puncte
similare: analize | relevante executate

economice, calcule de | 2-4 proiecte economice relevante 5 puncte
fezabilitate, proiectii | un proiect economic relevant 1 punct

financiare, analize de
senzitivitate, etc.

P4. Metodologia de implementare a contractului prezentati de Ofertant

Abordare de ansamblu coerenti propusi de proiectant,
identificarea si adresarea tuturor subiectelor importante
din cadrul proiectului, precum si gradul de corelare intre
activitati

10 puncte

Abordarea de ansamblu partial coerentd propusa de ofertant,
identificarea si adresarea doar partiali a tuturor subiectelor
importante din cadrul proiectului si grad de corelare incomplet

5 puncte

Abordare de ansamblu incompletd propusd de proiectant si

identificarea/adresarea limitati a subiectelor importante

0 puncte

P 5. Planificarea adecvati a resurselor umane si a activititilor propuse de Ofertant

Detalierea tuturor subactivititilor care compun activititile 10 puncte
specifice previzute

Detalierea partiald a subactivitatilor, fari a tine cont de 5 puncte
situatiile specifice amplasamentului investitei, resurselor

disponibile, conditiilor specifice de zicimant, etc.

Tratarea generica a subiectului 0 puncte
P6. Termen de predare a studiului de fezabilitate asumat de citre Ofertant

Cel mult 4 luni de la data semnirii contractului de ambele 10 puncte
parti

5 - 6 luni de la data semnarii contractului de ambele pirti 6 puncte
7-8 luni de ]a data semndrii contractului de ambele parti 4 puncte
Mai mult de 8 luni de la data semnérii contractului de ambele 2 puncte
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| parti, dar nu mai mult de 12 luni |

P7. Pretul ofertat
Pentru cel mai mic pret ofertat se acordi 40 puncte.
Restul ofertelor vor fi calculate dupa formula:
P = (cel mai mic pret ofertat/pretul ofertat)*40
Punctaj total = 100 puncte
Pentru fiecare ofertant, punctajul se va calcula dupi cum urmeazi:
Punctaj total = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7
Precizare:
In vederea evaludrii punctelor P1, P2, P3 ofertantii vor prezenta documente din care si rezulte

experienta ofertantului in elaborarea analizelor de piats, tehnice si economice (contracte perfectate
sl executate).

Director DCZW (
Andrei Mincige/

Director Productie,

Irina Muller {/
L
/4
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