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SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037

/ \ J40/4607/05.05.2010, CUL: RO 1590430, IBAN RO44BRDE4455V 65087244450 BRD Dorobanti
ROMANIA, Tel: (+4021) 317.89.81/317.89.88; Fax. (+4021)317.89.90/312.95.69,
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»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SPECIALIST iN DOMENIUL CALITATII

Structura organizatorica in cadrul cireia se afla postul vacant: Compartimentul Asigurarea
Calitatii / Directia Management / Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, sector
4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

Studii superioare de lunga durata.

Experientda minimd: 5 ani in domeniul proiectarii, implementarii, certificarii si auditarii
sistemelor de management;

Cunoasterea cerintelor standardelor de referintd pentru implementarea si certificarea sistemelor
de management (Calitate, Mediu, Sanatate si securitate Tn munca, Siguranta alimentelor);
Cunostintele de specialitate necesare:

o Cunostinte de MS Office, nivel avansat,
o Limba engleza, nivel mediu,
o Constituie avantaj competente pentru implementarea si auditarea sistemelor de
management:
= adeverinte, diplome, atestate privind cunoasterea si aplicarea seriei de standarde
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 22000:2019, SR
ISO 45001:2018, etc;
= calificare privind auditarea Sistemelor de Management (conform cerinte SR EN
ISO 19011:2018).

Competente generale: integritate, atentie la detalii, capacitate de a lucra in echipd, capacitate de a
asimila informatii noi in timp scurt, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, disponibilitate
pentru deplasari, abilitati de prezentare si comunicare.

Competente organizationale: munca de echipa, intelegerea specificului activitatii si mediului in care
opereaza compania, insusirea procedurilor si politicilor interne aplicabile postului.

Responsabilitatile principale ale postului:

1.

Stabileste si informeazad managementul de varf cu privire la resursele necesare pentru
proiectarea, implementarea, mentinerea si Imbunatatirea sistemului de management integrat
calitate - mediu - siguranta alimentului — SSM; propune si urmareste aprobarea resurselor
necesare planificate prin Programul Anual de Achizitii;
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

==

Analizeaza documentele initiale ale Sistemului de Management Integrat in timpul procesului
de proiectare / implementare / extindere / recertificare, etc;

Monitorizeaza validitatea certificatelor de conformitate ISO pentru sediul central si
sucursalele din subordine;

Raspunde de administrarea / gestionarea informatiilor documentate specifice SMI, respectiv
Manualul Sistemului de Management Integrat si procedurile generale asociate, precum si de
actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar;

Pastreaza evidenta informatiilor documentate mentinute, elaborate intern, a actualizarilor
aplicabile;

Asigura elaborarea editiilor ulterioare pentru procedurile documentate de cétre responsabilii
de proces (owneri) si asigurd gestionarea corectd a acestora (editie/revizie in vigoare), prin
actualizarea listei documentelor, ori de cate ori este cazul;

Asigura codificarea si evidenta unica a informatiilor documentate mentinute, elaborate intern
(controlate si necontrolate) si a formularelor utilizate (aferente informatiilor documentate
pastrate) in cadrul Sistemului de Management Integrat implementat;

Are obligatia sa inregistreze toate informatiile documentate cu caracter de reglementare
interna (strategii / politici / regulamente / procedure / norme / intructiuni de lucru, manuale,
etc) si sa mentina o evidenta strictd a editiei, reviziei si datei de intrare In vigoare a acestora,
precum si a unui exemplar in forma electronica a documentului respectiv;

Asigurd comunicarea catre toti sefii E.O. cu privire la obligativitatea de a analiza si
revizui/actualiza anual cadrul intern de reglementare (propriu sau care le impacteaza
activitatea);

Elaboreaza Planul anual de instruiri in domeniul SMI,;

Coordoneazd procesul de instruire cu privire la cunoasterea si aplicarea standardelor de
referinta si a procedurilor generale specifice SMI;

Elaboreaza, in colaborare cu proprietarii de proces, Programul de Management Integrat la
nivel de organizatie; stabileste obiectivele specifice, In baza obiectivelor strategice definite in
organizatie, pentru procesele de administrare SMI;

Stabileste masurile necesare pentru atingerea obiectivelor si anual, raporteaza nivelul
indeplinirii obiectivelor si eficacitatea actiunilor;

Asigurd implementarea procesului de auditare internd a SMI (planificare audit, analiza si
evaluare, raportare eficacitate proces) In sediul SNS si urmareste stadiul implementarii
programelor de audit in sucursale;

Elaboreaza planul de audit pe activitati / procese si efectueaza auditul in sine; documenteaza,
daca este cazul, in Rapoarte de neconformitate problemele identificate, stabilind impreund cu
echipa de audit si auditatul corectiile / actiunile corective necesare, responsabilii pentru
implementare si termenele de verificare / reverificare;

Elaboreazad Raportul de audit intern si comunica rezultatele cétre partile interesate (conducere,
entitatile unde au fost identificate neconformitati / stabilite domenii de imbunatatire / initiate
corectii si actiuni corective, echipelor de control externe, etc);

Urmareste desfasurarea adecvata, conform planificarilor, a auditurilor externe planificate de
catre Organismele de Certificare sau alte organisme de terta / secunda parte;

Initiaza corectii si actiuni corective necesare pentru inchiderea neconformitatilor referitoare
la SMI, pastreaza evidenta si urmdreste stadiul implementarii acestora;

Monitorizeaza Inchiderea neconformitatilor identificate in timpul auditurilor, precum si
implementarea corectiilor si actiunilor corective initiate, la termenele stabilite;

Asigura planificarea analizelor efectuate de management si participa la evaluarea datelor de
intrare si iesire; redacteaza Raportul privind performanta SMI si performanta proceselor
identificate In societate;

Colaboreazd, ca membru in Echipa de Sigurantd a Alimentului, la planificarea si
implementarea sistemului de management SMSA in cadul SNS SA pentru domeniile
declarate;
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter

personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



22. Asigura cunoasterea si aplicarea oricarei modificari intervenite 1n standardele de referinta din
seria ISO, care au stat la baza proiectarii si implementarii sistemului de management integrat
C-M-SA-SSM;

23. Se asigura ca marca de certificare este aplicata adecvat si conform cu dreptul acordat de catre
Organismul de Certificare;

24. Asigura consultanta, n limita competentelor, pe domeniul sistemelor de management;

25. Pune la dispozitia partilor interesate externe (autoritdti, colaboratori, clienti, furnizori, etc.)
documentele care atesta certificarea sistemului de management integrat (C-M-SA-SSM);

26. Asigura interfata dintre societate - sediul central si organismul de certificare, In vederea
organizarii auditurilor externe de sistem conform planificarilor din contractele de servicii
certificare/recertificare;

27. Pastreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar lista auditorilor de sistem pentru calitate
— mediu — siguranta alimentelor — sandtate si securitate Tn munca.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 31.05.2024, ora
14,30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam s cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Prezentul Inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



