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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, singurul producator de sare din Romania, ce desfasoara
activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Minierda Ramnicu
Vilcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SPECIALIST IN SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Structura organizatorica in cadrul céreia se afla postul vacant: Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie / Compartiment SSM / Sucursala Salina Ocna Dej, str.Salinei nr.6, Dej, jud.Clu;.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
¢ Nivelul studiilor: superioare absolvite cu diploma de licenta;
¢ Cunostinte de specialiate: curs in domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca, cu o durata de
cel putin 80 de ore;
¢ Cunostinte de operare PC — pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitatea de a lucra independent, capacitate de
analizd si sintezd a informatiilor, orientare ca rezultate, orientare cdtre actualizarea continua a
cunostintelor de specialitate, abilitatea a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris,
cautarea si identificarea informatiilor relevante.

Competente organizationale: lucrul in echipd, proactivitate, adaptabilitate, flexibilitate.

Responsabilitatile principale ale postului:

— verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

— propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sandtatii Tn munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

— 1intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor Tn domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca;

— elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire - stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncad, asigurarea informadrii si instruirii lucratorilor Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucrdtori a informatiilor
primite;

— monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor 1n
mediul de munca;

— verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;



— informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

— identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

— urmadrirea intretinerii, manipuldrii si depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si 1n celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

— participarea la cercetarea evenimentelor;

— propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la Incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini.

Documente necesare inscrierii la concurs: scrisoare de intentie, CV si acte de studii.

Concursul se va desfasura la sediul Societatii Nationale a Sarii —S.A. din Bucuresti, Splaiul Unirii nr.76,
Corp A, etaj 5, sector 4.

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pana la data de 03.01.2022, ora
24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine 1la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care Indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam sa cititi ,,Nota de informare catre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmadtorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.




