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ANUNT RECRUTARE

,Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, singurul producdtor de sare din Romania, ce desfigoara
activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Miniera Ramnicu Valcea
si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeazd concurs pentru
ocuparea postului de:

Denumire Post: SPECIALIST RESURSE UMANE (DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA)

Structura organizatorica in cadrul ciareia se afla postul vacant: Compartimentul Dezvoltare
Organizationald si Recrutare / Directia Resurse umane / Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76,
Corp A, etaj 4 si 5, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

e Studii superioare finalizate;

e Peste 5 ani de experienta relevantd in domeniul resurselor umane si derularea proceselor specifice

de resurse umane;

e Peste 5 ani de experienta in dezvoltare organizationala si gestionare a programelor de dezvoltare
profesionald;
Cunostintele si experienta in derularea proceselor de recrutare si selectie constituie un avantaj;
Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook);
Cunostinte avansate de excel constituie un avantaj (pivoti, vlookup, etc.);

¢ Limba engleza-nivel mediu.
Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, abilitati
organizatorice, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, orientare catre rezultate, orientare catre
actualizarea continud a cunostintelor de specialitate, abilitatea de a asculta, de a dialoga si de a se exprima
coerent 1n scris, de a relationa cu cei din jur, cautarea si identificarea informatiilor relevante.
Competente organizationale: lucrul 1n echipa, crearea de solutii de business, proactivitate, asertivitate,
adaptabilitate si flexibilitate.

Responsabilititile principale ale postului:

* Realizeaza periodic, in colaborare cu echipa de management a societatii, analize pentru determinarea
competentelor si rolurile necesare atingerii obiectivelor strategice ale companiei;

* Actualizeaza organigrama companiei pentru a reflecta modificarile planificate si colaboreaza cu echipa
de management pentru comunicarea in organizatie a modificarilor planificate;

e Participd la stabilirea de planuri diferentiate pentru dezvoltarea competentelor cheie (prin
achizitie/recrutare externd, recrutare interna, training, planuri de succesiune pentru pozitiile cheie din
organizatie sau alte programe de dezvoltare de competente), obtine aprobdrile necesare implementarii
acestora, colaboreazd cu responsabilii interni si furnizori externi de servicii pentru derularea lor,
evalueaza eficienta acestor programe si propune solutii corective daca este necesar;

* Defineste procesul si procedura de evaluare si recompensare a performantei angajatilor
- Initiazd procesul de evaluare a performantei, asigura consultantd permanentd managerilor pe

parcursul deruldrii procesului si monitorizeaza derularea si finalizarea etapelor acestuia;



- Colaboreaza la conceperea si realizarea sistemelor de evaluare profesionald (inclusiv la stabilirea
indicatorilor de performantd);

- Centralizeaza rezultatele procesului de evaluare - calificativele acordate de managerul direct,
pregateste analizele necesare, stabileste sesiunile de calibrare pe echipe, departamente si la nivel
organizational si faciliteazd aceste sesiuni, urmarind incadrarea calificativelor in distributia
recomandata;

- Centralizeaza nevoile de instruire identificate de manageri in procesul de evaluare si le integreaza
in planul general de dezvoltare a competentelor;

- Dezvolta si implementeaza in colaborare cu echipa de management Sistemul de recompensa totala
a angajatilor care sa sustind compania 1n atingerea obiectivelor sale strategice;

- Defineste, 1n colaborare cu echipa de management, Politica de evaluare a posturilor si Politica de
recompensa totald, obtine aprobarile necesare si realizeazd comunicarea acestora in organizatie si
instruirea echipelor de manageri.

* Centralizeaza nevoile de instruire identificate de manageri n procesul de evaluare si le integreaza in
planul general de dezvoltare a competentelor;

e Achizitioneazd studii salariale conform aprobarilor interne obtinute, extrage din aceste rapoarte
informatiile privind practicile externe de recompensa pe roluri si le analizeaza impreuna cu informatiile
interne privind plata totala obtinute de la payroll si propune grila salariald pe grade si roluri;

* Realizeaza comparatia intre plata curentd a fiecdrui rol si grila salariald aferenta si propune pachetele
de recompensa totald pentru fiecare rol in functie de bugetele aprobate. Dupa obtinerea aprobarilor de
la echipa de management pe propunerile inaintate si obtinerea aprobdrii directorului general, va
coordona procesul de implementare a noilor pachete de recompensa totala;

* Centralizeaza nevoile de dezvoltare ale angajatilor;

* Pornind de la nevoile de dezvoltare identificate, creioneaza planul anual de dezvoltare. Realizeaza
bugetul necesar derularii programelor de dezvoltare, obtine aprobdrile necesare si comunicd in
organizatie planul aprobat;

* Programeaza sesiunile de instruire, organizeaza inrolarea In programele de instruire si organizeaza
evaluarea programelor de instruire;

* Propune revizuirea periodicd a Regulamentului intern pentru a asigura alinierea la nevoile companiei si
respectiv la legislatia aplicabild; pregateste consultarea cu sindicatele cu privire la modificarile initiate;
asigurd comunicarea in organizatie a Regulamentului revizuit;

* Colaboreaza la intocmirea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a fiselor de
post;

* Participa, Tmpreuna cu directorul de resurse umane, la negocierea Contractului colectiv de munca;

* Asigura derularea proceselor de recrutare si selectie de personal cand lipseste salariatul cu atributii in
recrutare.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp A,
etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pana la data de 10.05.2022, ora 24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care Indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati de
catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor selectati
care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, v rugdm si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV -ului reprezintad acordul dvs.cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.



