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ANUNT RECRUTARE INTERNA
( se adreseaza doar salariatilor SNS SA)

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Minierad
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: Sef Serviciu Aprovizionare — cod COR 121901

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Serviciu Aprovizionare din cadrul
Directiei Dezvoltare/Sediul Central SNS SA.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

- Studii superioare;

- Experientd, cel putin 2 ani, pe functii similare (sef serviciu);

- Experientd in domeniul achizitiilor de produse / servicii / lucrart;

- Cunostinte privind legislatia aplicabila in domeniul achizitiilor publice

- Cursuri absolvite de utilizare SEAP / SICAP

- Cunostinte de operare PC — pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook),
abilitati de documentare si navigare pe Internet.

- Cunoasterea limbii engleze de nivel avansat.

Competenze generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, abilitati
organizatorice, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, orientare catre rezultate, orientare catre
actualizarea continud a cunostintelor de specialitate, abilitatea de a asculta, de a dialoga si de a se exprima
coerent in scris, de a relationa cu cei din jur, cautarea si identificarea informatiilor relevante, rapiditate in
luarea deciziilor sau gasirea unor solutii optime, gandire flexibild si intuitiva, disponibilitate si rezistenta
de lucru in conditii de stres si program prelungit

Competenre organizagionale: lucrul in echipa, proactivitate, adaptabilitate si flexibilitate.

Responsabilitarile principale ale postului:

e Colaboreaza cu celelalte entitati/structuri organizatorice ale SNS SA pentru elaborarea
Programului anual al achizitiilor;

e Coordoneaza gestionarea Registrului unic al contractelor;

e (Coordoneazd organizarea procedurilor de achizitii produse/servicii/lucrdri necesare desfasurarii
activitatii, cu respectarea prevederilor aplicabile la nivelul societatii in domeniul achizitiilor;

[ ]

Initiaza, intocmeste si propune spre aprobare instructiuni de lucru si proceduri operationale pentru
activitatile din aria de coordonare;
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Prezentulinscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate caroralise
adreseaza prezentulinscris precum si tertele persoane care intrad in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu
caracter personalin conditiile prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679.


http://www.salrom.ro/

e Organizeaza pastrarea si arhivarea Dosarelor achizitiilor, respectiv a documentelor elaborate sau
primite in cadrul Serviciului Aprovizionare;

e Intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul de organizare si desfisurare a procedurilor de
achizitii produse, servicii, lucrari, aplicabil in cadrul organizatiei, il actualizeaza ori de cate ori apar
modificari legislative care contravin prevederilor acestuia, il transmite catre toate sucursalele din
teritoriu;

e Informeaza sucursalele si structurile din sediul central cu privire la modificarile legislative si la
normele interne din domeniul achizitiilor;

e Dezvolta echipa prin coaching si mentoring in sensul dezvoltarii competentelor individuale pentru
cresterea eficientei;

e Construieste o echipa eficienta prin angajarea celor mai potriviti candidati si planifica dezvoltarea
acestora pentru valorificarea potentialului fiecarui angajat din subordine;

e Distribuie sarcinile in cadrul echipei in functie de rolul si capacitatile fiecarui angajat pentru a
asigura realizarea la timp si la standardele asteptate a obiectivelor echipei;

e Planifica performanta, stabileste obiective si indicatori de performanta, monitorizeaza si evalueaza
performanta subordonatilor pentru stimularea performantei individuale si realizarea rezultatelor
echipei;

e Elaboreaza fisa postului pentru subordonatii directi pentru a asigura claritatea asteptarilor
organizatiei din partea ocupantilor posturilor si pentru a facilita atingerea obiectivelor individuale;

e Asigura instruirea periodica la locul de munca a subordonatilor directi si pastreaza fisa individuala
de instruire;

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se vor depune la Directia Resurse Umane/Sediul central al SNS SA din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 03.11.2023, ora
17,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati de
catre comisia de concurs. Data si locul desfasurdrii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, v rugam si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

adreseaza prezentulinscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu
caracter personalin conditiile prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679.



