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ANUNT RECRUTARE

,Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea
Miniera Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SEF COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Structura organizatorica in cadrul cireia se afla postul vacant: Sef Compartiment Audit Intern
/ Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4 si 5, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

e Studii superioare de lungd duratd in domeniul economic;

® Vechime de minim 5 ani Tn domeniul auditului intern;

¢ Cunostinte privind:

o strategiile de control intern a unei societati comerciale;

o normele, procedurile si tehnicile de audit intern;

o structurile procesului de guvernanta si modul de organizare a sistemelor de
management financiar si control intern din cadrul companiei, cu scopul
gestionarii riscurilor;

o principiile si tehnicile contabile;

e Operare PC (word, excel, power point).

Disponibilitate de deplasare frecventa in tara;

e (Constituie avantaj:

o specializare de auditor intern;

o experientd de minim 3 ani in functii de conducere (sef department / birou /
compartiment / serviciu sau similar ca nivel de senioritate, implicand si atributii
de coordonare) in domeniul managementului activitatii de audit intern.

Important:

® Angajarea candidatului desemnat castigator este conditionatd de obtinerea de catre
acesta a avizului Ministerului Economiei, conform H.G.nr.1086/2013 in termen de 10
zile de la acceptarea ofertei de angajare de catre candidat.

e In cazul in care, independent de vointa candidatului si societtii, avizul nu este obtinut
in termenul stabilit, candidatul desemnat castigdtor si societatea pot agrea prelungirea
acestui termen.

e In cazul in care candidatul desemnat castigitor obtine un aviz nefavorabil din partea
entitatii publice ierarhic superioare, conform prevederilor legale in vigoare, oferta de
angajare nu mai este valabila. In aceastd situatie, societatea va notifica in scris
candidatul despre avizul nefavorabil si, implicit, expirarea ofertei de angajare.



Competente generale: comunicare, orientare cdtre Tmbundtdtire continud, spirit de echipa,
rezistenta la stres, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, abilitati de organizare si
planificare, orientare cdtre rezultate si solutionarea problemelor, proactivitate, corectitudine,
integritate, responsabilitate.

Competente manageriale: planificare si organizare, luarea deciziei, construirea si dezvoltarea
echipei.

Responsabilititile principale ale postului:

Elaboreaza normele metodologice specifice de audit intern si consiliere ale societatii
nationale;

Elaboreaza Carta auditului intern, care stabileste scopul si sfera de activitate a auditului
intern, prezintd pozitia compartimentului de Audit Intern in cadrul organizatiei, prezinta
drepturile si obligatiile auditorilor care activeaza in cadrul compartimentului de Audit
intern, autorizeaza accesul la date, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate,
care sunt necesare pentru desfagurarea activitatii de audit intern;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern;

Elaboreaza proiectul Planului anual de audit intern pe care il supune spre aprobare
conducerii societatii;

Urmareste si asigura respectarea Programului anual de audit intern;

Efectueaza activitdti de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate la sediul
societatii cat si la sucursalele acesteia ;

Raspunde de organizarea misiunilor de consiliere si de asigurarea resurselor necesare
pentru efectuarea acestora si urmareste ca activitatea auditorilor interni sa se deruleze in
conformitate cu normele metodologice aprobate, cu respectarea dispozitiilor Cartei
auditului intern si cu principiile Codului de conduita etica a auditorului intern;
Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitati de consiliere si de asigurare;

Elaboreaza un program de asigurare si Tmbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii
de audit intern;

Stabileste masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor din subordine;
Evalueaza performantele individuale ale auditorilor din subordine;

Organizeazd munca in cadrul structurii pentru asigurarea realizarii la termen a tuturor
lucrarilor in conditiile prevazute de lege;

Respecta intocmai metodologia si procedurile de lucru specifice activitatii de audit intern;
Asigurd evaluarea independentd si obiectiva a sistemului de control intern al societatii.
Finalizeaza actiunile sale cu rapoarte de audit, Tn care enunta punctele slabe identificate Tn
sistem si formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora;

Pastreaza confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care
ia la cunostinta 1n exercitarea atributiilor; onestitate si confidenta vizavi de persoanele din
interior si exterior cu care este in contact;

Este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul intern desfasurat la
sucursale;

Prezinta informari si raporteaza direct la Consiliul de Administratie al societatii;
Raporteaza periodic serviciului de Audit Intern din cadrul Ministerului Economiei asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit;
Repartizeaza sarcinile de serviciu pe fiecare auditor in parte si actualizeaza fisele de post
ale personalului din subordine, ori de cate ori este cazul;

Efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale organizatiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;



e Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programe/proiecte si propune masuri pentru corectarea acestora si
diminuarea riscurilor, la fiecare misiune de audit intern;

e Raporteaza asupra iregularitati sau posibile prejudicii pe care le identificd in realizarea
misiunilor de audit public intern, 1n conformitate cu normele legale Tn materie de audit
public intern, a constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit intern Directorului General al organizatiei pentru luarea deciziilor de Tmbunatatire
a activitatilor si proceselor ce concura la atingerea obiectivelor companiei;

e Intocmeste raportul anual al activitatii de audit intern, in conformitate cu normele legale
1n materie;

e Oferda consiliere managementului, cu acordul Directorului General, in vederea
imbunatatirii sistemului de management si control intern din cadrul organizatiei;

e Transmite Consiliului de Administratie, spre informare, rapoartele intocmite in urma
misiunilor de audit intern, aprobate de catre Directorul General;

e Urmareste procedurile utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulatia
acestora si a sistemelor de contabilizare;

e Evalueazd controalele interne proiectate §i implementate pentru procesul auditat si
identifica punctele slabe si/ sau deficientele acestora;

e Evalueaza procedurile privind efectuarea testelor de conformitate, sondaje, identificarea
punctelor forte si a punctelor slabe;

e Evalueaza procedurile privind corecta lor aplicare;

Aplica normele de audit intern (procedurile si principiile fundamentale care stau la baza

activitatii);

Propune imbunatatiri ale proceselor prin recomandari adecvate §i pertinente;

Redacteaza documente specifice misiunilor de audit intern;

Urmareste implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern;

Gestioneaza rapoartele de audit si celelalte documente incheiate (documente de lucru);

Desfasoard activitatea de audit intern Tn conformitate cu metodologia de audit in vigoare;

Avizeaza numirea / revocarea auditorilor interni;

Verifica si aprobd Declaratiile de independenta ale auditorilor;

Identifica incompatibilitatea semnalata de catre auditori si stabileste modalitatea in care

acesta poate fi atenuata;

Avizeaza Programul de interventii al misiunii de audit intern;

® Avizeaza si aproba Programul de audit al misiunii declansate;

e Analizeaza si aproba testarile si procedurile stabilite in Programul de audit, verificd si
aproba F.I.A.P.- urile;

® Analizeaza Proiectul raportului de audit §i propune modificari;

¢ Transmite Proiectul de raport de audit la structura auditatd, analizeaza raspunsurile primite
de la structura audiatd si participd la Reuniunea de conciliere ( daca este cazul);

e Supervizeazd modificarile rezultate ca urmare a reuniunii de conciliere cu structura
auditata (daca este cazul) si dispune elaborarea Raportului de audit;

e Semneaza si transmite Raportul de audit conducatorului structurii audiate si conducatorului
societatii;

e Urmareste termenele de implementare a recomandarilor formulate.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pana la data de 16.07.2023,
ora 24,00.



Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi
selectati de cdtre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar
candidatilor selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, v rugam si cititi ,,Nota de informare catre candidati”
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezintd acordul
dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.




