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ANUNȚ RECRUTARE 
 
„Societatea Naţională a Sării S.A.- Salrom, cel mai mare producător de sare din România, ce 
desfăşoară activităţi la sediul central din Bucureşti si in şapte sucursale în ţară: Exploatarea Minieră 
Râmnicu Vâlcea şi salinele Slănic, Ocna Dej, Ocna Mureş, Târgu Ocna, Praid şi Cacica, organizează 
concurs pentru ocuparea postului de:  
 
Denumire Post: RESPONSABIL PROCES VÂNZĂRI (EXPORT) 
 
Structura organizatorică în cadrul căreia se află postul vacant: Serv.Piața Externă / Direcția 
Comercială / Sediul central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, sector 4, București. 
 
Durata: nedeterminată. 
 
Cerințele Postului:  

• Nivelul studiilor: superioare; 
• Experiența minimă în domeniu: 3 ani; 
• Cunoștințe de operare PC: pachetul Microsoft Office (Wod, Excel, Power Point, Outlook); 
• Cunoștințe limbi străine: limba engleză – nivel avansat. 

Competențe generale: orientare către client, orientare către rezultate, orientare către îmbunătățire 
continuă, capacitate de a lucra independent, capacitate de analiză și sinteză a informațiilor, abilități de 
prezentare, comunicare, proactivitate, căutarea informațiilor, abilități de negociere. 
Competențe organizaționale: munca în echipă, crearea de soluții de business, înțelegerea specificului 
de activitate al companiei și a mediului în care operează aceasta. 
 
Responsabilitățile principale ale postului:  

• identificarea, contactarea potențialilor clienți externi, identificarea nevoilor clienților externi 
și realizarea de oferte adaptate nevoilor acestora;  

• promovarea produselor aflate în portofoliul societății, urmărind creșterea volumelor de 
vânzări și realizarea bugetului de venituri; 

• fundamentarea propunerilor de prețuri care stau la baza negocierilor purtate cu clienții externi 
din portofoliu; 

• încheierea de contracte comerciale cu clienții externi pentru produsele vândute de societate 
pe piețele externe, cu respectarea prevederilor legale și a politicilor, procedurilor și 
instrucțiunilor de lucru ale societății; 

• administrarea portofoliului de clienți alocat, monitorizarea evoluției parametrilor stabiliți la 
semnarea contractului, realizarea corespondenței operaționale cu clientul și cu sucursalele 
producătoare / expeditoare; soluționarea oricăror situații apărute care ar putea afecta buna 
derulare a contractului; 
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• realizarea de analize de vânzări, încasări, cheltuieli și profitabilitate privind vânzările realizate 
către clienții externi din portofoliul alocat și pregătirea planului de negociere astfel încât să 
fie atinse în final obiectivele stabilite la nivel de societate. 

 
Documente necesare înscrierii la concurs: CV și acte de studii. 
 
Candidaturile se pot depune la Direcţia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp 
A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, până la data de 12.12.2022, ora 24,00. 
 
Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 021.317.89.81, interior 9163. 
 
Vor participa la concurs candidații care îndeplinesc condițiile stabilite în anunț și care vor fi selectați 
de către comisia de concurs. Data și locul desfășurării concursului vor fi comunicate doar candidaților 
selectați care îndeplinesc condițiile din anunțul de recrutare. 
 
Înainte de a aplica la postul scos la concurs, vă rugăm să citiți „Nota de informare către candidați” cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesată prin următorul link 
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezintă acordul dvs.cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.  

 
 


