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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfagsoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Miniera
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: EXPERT PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI

Structura organizatorica in cadrul cireia se afla postul vacant: Birou Antifrauda si Anticoruptie /
Sediul S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata

Cerintele Postului:

- Studii superioare;

- Experienta, cel putin 7 ani, pe functii specifice sau similare de identificare, documentare /
contracarare a persoanelor semnalate cu preocupdri de coruptie;

- Experienta In domeniul activitatilor de investigare si de control managerial intern, etica si
integritate profesionald, protectia personalului si a patrimoniului institutional;

- Cunostinte privind legislatia aplicabild in domeniul combaterii cazurilor de coruptie si mita;

- Cunostinte de operare PC — pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook),
abilitati de documentare si navigare pe Internet;

- Cunoasterea limbii engleze de nivel mediu.

Competente generale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, abilitati
organizatorice, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, orientare cétre rezultate, orientare catre
actualizarea continud a cunostintelor de specialitate, abilitatea de a asculta, de a dialoga si de a se
exprima coerent in scris, de a relationa cu cei din jur, cautarea si identificarea informatiilor relevante,
rapiditate 1n luarea deciziilor sau gasirea unor solutii optime, gandire flexibild si intuitiva,
disponibilitate si rezistentd de lucru 1n conditii de stres si program prelungit.

Competente organizationale: lucrul in echipd, proactivitate, adaptabilitate si flexibilitate.

Responsabilitatile principale ale postului:

- Participa la elaborarea si implementarea politicii societatii privind combaterea cazurilor de
coruptie si mitd;

- Aplica reglementarile si normele legislative cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor;

- Identifica, analizeaza, raporteaza potentiale riscuri legate de non-conformarea cu legislatia in
vigoare, codurile aplicabile, normele de integritate, eticd, anticoruptie si propune actiuni de
inlaturare / diminuare a lor si monitorizeaza aplicarea planurilor aprobate;
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- Coordoneaza si implementeaza “Avertizorul de Integritate™;

- Deruleaza anual procesul de verificare a conflictelor de interese pentru toti
angajatii,centralizeaza situatiile de conflict de interese si organizeazd Comisia de analiza si
decizie privind Conflictele de interese identificate;

- Coordoneaza elaborarea si implementarea Codului Etic;

- Promoveaza intern principiile Societdtii privind Codul Etic si inlaturarea conflictelor de
interese si asigura consiliere reponsabililor cu Intocmirea / actualizarea procedurilor companiei
in vederea integrarii acestor principii in toate procedurile interne aplicabile;

- Coordoneaza realizarea programului intern de instruire si evaluare a angajatilor si asigura
instruirea periodicd cu privire la identificarea, raportarea si combaterea cazurilor de coruptie si
mita, drepturile si obligatiile angajatilor privind conflictul de interese, Codul Etic.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp A,
etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pana la data de 31.10.2023, ora 17,00.

Informatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 021 317 89 81, interior 9163.

Vor participa la concurs numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi
selectati de catre comisia de concurs. Data si locul desfdsurarii concursului vor fi comunicate doar
candidatilor selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugdm sa cititi ,,Nota de informare catre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmadtorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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