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ANUNȚ RECRUTARE 

 
„Societatea Naţională a Sării S.A.- Salrom, singurul producător de sare din România, ce desfăşoară 
activităţi la sediul central din Bucureşti si in şapte sucursale în ţară: Exploatarea Minieră Râmnicu 
Vâlcea şi salinele Slănic, Ocna Dej, Ocna Mureş, Târgu Ocna, Praid şi Cacica, organizează concurs 
pentru ocuparea postului de:  
 
Denumire Post: ECONOMIST (EVIDENȚĂ COSTURI) 

 
Structura organizatorică în cadrul căreia se află postul vacant: Serviciul Contabilitate și 
patrimoniu / Direcția Economică / Sediul central al SNS-SA din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4 și 5, 
sector 4, București. 
 
Durata: nedeterminată. 
 
Cerințele Postului:  

• Studii superioare: economist; 
• Minim 2 ani experienţă într-o poziţie similară;  
• Cunoştinţe de operare PC - pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook). 

 
Competențe profesionale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, capacitate 
de colectare, analiză și sinteză a informaţiilor, orientare către rezultate, orientare către îmbunătăţire 
continuă, abilităţi de a asculta, de a dialoga și de a se exprima coerent în scris, de a relaționa cu cei din 
jur. 
Competențe organizaționale: muncă de echipă, crearea de soluţii de business, proactivitate, abilitate 
de mediere a conflictelor, adaptabilitate și flexibilitate.  

 
Responsabilitățile principale ale postului:  

• Urmăreşte întocmirea de către sucursale a antecalculaţiilor de costuri pentru produsele din 
portofoliul propriu al fiecărei sucursale, le analizează, le vizează şi asigură transmiterea lor 
către directorul general, directorul de productie, directorul financiar si contabilul sef în 
vederea aprobării, anual sau ori de câte ori este nevoie, în conformitate cu reglementările 
interne ale societăţii; 

• Transmite Direcţiei Comerciale și Direcţiei Dezvoltare, Compartiment Marketing 
antecalculațiile de costuri aprobate în vederea formării / actualizării prețurilor de vânzare pe 
categorii de produse; 

• Transmite Direcţiei Producţie antecalculatiile de costuri aprobate în vederea respectării 
acestora; 

• Transmite Direcţiei Producţie analiza lunară comparativă a costurilor realizate vs. costurile 
prognozate pentru produsele din portofoliul societăţii, pentru confirmarea producţiei realizate 
lunar / cumulat perioada de raportare; 

• Asigură analiza lunară comparativă a costurilor realizate (postcalcul) vs. costurile prognozate 
(antecalcul) pentru produsele din portofoliul societăţii şi propune, împreună cu Direcţia 
Producţie, măsuri de înlăturare a deficienţelor, în scopul încadrării costurilor realizate și / sau 
a reducerii lor sub nivelul costurilor prognozate, respectiv de creştere a profitului, atât pe total, 



cât şi pe flecare produs, activitate sau serviciu prestat; informează conducerea executivă a 
societăţii și sucursalele asupra rezultatelor constatate; 

• Colaborează cu Direcția Comercială și Direcția Producție în vederea recalculării periodice a 
normativelor de active circulante, urmărind îndeplinirea sarcinilor cu un volum cât mai redus 
de fonduri; 

• Realizează periodic sau la cerere rapoarte privind componentele costurilor pe centrele sau 
obiectele de cost solicitate; 

• Face punctaje între contabilitatea de gestiune și cea financiară în vederea îmbunătățirii 
sistemului contabil și informatic; 

• Contribuie cu analize, verificări, modificări / transmitere documente către auditor aferente  
lucrărilor de închidere a exercițiilor financiare cu scopul întocmirii și depunerii în termenele 
legale a Situaţiilor financiare anuale, Raportărilor contabile semestriale și lunare. 

 

Tematică  
• Norme metodologice privind organizarea contabilității, planul de conturi și instrucțiunile de 

aplicare; 
• Principii și reguli ale calculației costurilor; 
• Norme de consum; 
• Conținutul, modul de întocmire și utilizare a registrelor și formularelor privind activitatea 

financiară și contabilă; 
• Evidența mijloacelor fixe cu prezentarea elementelor tehnico-economice; 
• Norme generale privind documentele justificative și financiar contabile; 
• Formele de înregistrare în contabilitate; 
• Organizarea contabilității la societăți comerciale, respectiv înregistrările contabile și 

documentele în baza cărora se fac acestea, privitor la: 
o Contabilitatea mijloacelor fixe; 
o Contabilitatea obiectelor de inventar; 
o Contabilitatea decontărilor cu terții (client / furnizori, debitori / creditori, leasing); 
o Contabilitatea de gestiune. 

• Principii și reguli privind inventarierea elementelor de active și pasiv. 
 

Bibliografie 

• Legea 82/1991 – Legea contabilității republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
• OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, cu modificările și 
completările ulterioare; 

• Legea 227/2015 privind codul fiscal, cu modificările ulterioare; 
• OMFP 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările 

ulterioare; 
• Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și 

necorporale; 
• OMFP nr.1826/2003 pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri referitoare la 

organizarea și conducerea contabilității de gestiune; 
• OMFP nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor Contabile conforme cu Standardele 

Internaționale de Raportare financiară. 
 

Documente necesare înscrierii la concurs: CV  
 
Candidaturile se pot depune și la Direcţia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, 
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, până la data de 30.03.2022, ora 
24,00. 
 
Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 021 317 89 81, interior 9163. 
 



Vor participa la concurs candidații care îndeplinesc condițiile stabilite în anunț și care vor fi selectați 
de către comisia de concurs. Data și locul desfășurării concursului vor fi comunicate doar candidaților 
selectați care îndeplinesc condițiile din anunțul de recrutare. 
 
Înainte de a aplica la postul scos la concurs, vă rugăm să citiți „Nota de informare către candidați” cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesată prin următorul link 
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezintă acordul dvs.cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.  
 
 
 

 

 
 


