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Prezentul înscris poate conține și date cu caracter personal ce intră sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cărora li se adresează 
prezentul înscris precum și terțele persoane care intră în posesia acestuia au obligația de a proteja, conserva și folosi datele cu caracter personal în condițiile 

prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 

 

ANUNȚ RECRUTARE INTERNA 

( se adresează doar salariaților SNS SA) 

 
 „Societatea Naţională a Sării S.A.- SALROM, cel mai mare producător de sare din România, ce 
desfăşoară activităţi la sediul central din Bucureşti si in şapte sucursale în ţară: Exploatarea Minieră 
Râmnicu Vâlcea şi salinele Slănic, Ocna Dej, Ocna Mureş, Târgu Ocna, Praid şi Cacica, organizează 
concurs pentru ocuparea postului de:  
 
Denumire Post: economist – cod COR 263106 

 

1. Structura organizatorică în cadrul căreia se află postul vacant: Compartiment Control 

Financiar Preventiv din cadrul Direcției Economice a SNS SA 
 

Durata: nedeterminată. 
 
Cerințele Postului:  

• Studii superioare: economice; 

• Experiență: minim 3 ani experiență în domeniul financiar-contabil; experiență într-o poziție 
similara reprezintă un avantaj; 

• Cunoștințe de operare PC - pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) — 
minim nivel mediu; 

• Cunoștințe limba engleza — minim nivel mediu; 

• Nu a suferit o condamnate pentru săvârșirea unei infracțiuni care ar face incompatibilă exercitarea 
acestei activități; 
 

Competențe profesionale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, capacitate 
de colectare, analiză și sinteză a informațiilor, orientare către rezultate, orientare către îmbunătățire 
continuă, abilități de a asculta, de a dialoga și de a se exprima coerent în scris, de a relaționa cu cei din 
jur. 
 
Competențe organizaționale: muncă de echipă, crearea de soluții de business, proactivitate, abilitate de 
mediere a conflictelor, adaptabilitate și  flexibilitate. 

Responsabilitățile principale ale postului economist CFP: 

• Întocmește, propune spre aprobare și  reactualizează decizia privind exercitarea controlului 
financiar preventiv (CFP) la nivelul sediului central al Societății Naționale a Sării SA în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

• Asigură consultantă colegilor din sucursale responsabili cu această activitate în ceea ce privește 
organizarea controlului financiar preventiv; 



 

Prezentul înscris poate conține și date cu caracter personal ce intră sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cărora li se adresează 
prezentul înscris precum și terțele persoane care intră în posesia acestuia au obligația de a proteja, conserva și folosi datele cu caracter personal în condițiile 

prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 

• Pentru orice operațiune primită, verifică respectarea întregii liste de verificare și acordă viza de 
control financiar preventiv; 

• Realizează și completează, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, registrul de evidenta 
al documentelor pe care se acordă viza de control financiar preventiv. Registrul se întocmește în 
condițiile  și cu respectarea legislației în vigoare; 

• Întocmește trimestrial raportul privind activitatea de control financiar preventiv cu respectarea 
OMFP 923/2014; 

• Transmite trimestrial raportarea la direcția de Buget, Financiar, Contabilitate din cadrul MECMA 
conform prevederilor OMFP 923/2014, atât pentru sediul central al Societății Naționale a Sării 
SA, cât și pentru Sucursale; 

• Implementează legislația în domeniu în cadrul activității pe care o desfășoară și urmărește modul 
în care aceasta este aplicată. 
 

Documente necesare înscrierii la concurs: CV 

 
Candidaturile se vor depune la Direcția Resurse Umane/Sediul central al SNS SA din Splaiul Unirii nr.76, 
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, până la data de 10.11.2023, ora 
17,00. 
 
Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 021.317.89.81, interior 9163. 
 
Vor participa la concurs candidații care îndeplinesc condițiile stabilite în anunț și care vor fi selectați de 
către comisia de concurs. Data și locul desfășurării concursului vor fi comunicate doar candidaților 
selectați care îndeplinesc condițiile din anunțul de recrutare. 
 
Înainte de a aplica la postul scos la concurs, vă rugăm să citiți „Nota de informare către candidați” cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesată prin următorul link 
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezintă acordul dvs.cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.  

 

 


