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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, singurul producator de sare din Romania, ce desfasoara
activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Minierda Ramnicu
Vilcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: DIRECTOR MANAGEMENT

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Directia Management / Sediul
central al S.N.S.-S.A. din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4 si 5, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

¢ Nivelul studiilor: superioare, tehnice sau economice;

e Experienta minimd pe un post de conducere (director sau sef serviciu): 6 ani;

¢ Cunostintele de specialitate necesare: cunostinte in domeniul managementului;
cunostintele sau cursurile in domeniul aplicarii si implementdrii proiectelor sau
programelor cu finantare europeand pot reprezenta un avantaj pentru angajare;
Cunostinte de operare PC;

¢ Limba engleza (orice alta limba strdina cunoscuta constituie un avantaj).

Competentele generale: abilitati de comunicare si prezentare, dezvoltarea si motivarea oamenilor,
orientarea catre rezultate, capacitatea de a lucra independent cat si In echipa, abilitati organizatorice,
capacitate de analizd si sintezd a informatiilor, orientare catre Imbunatdtire continud, comunicare,
proactivitate, abilitati de consultanta si consiliere, rezistenta la stres.

Competentele organizationale: munca de echipa, crearea de solutii de business, gandire strategica,
capacitatea de a intelege organizatia In ansamblul sau, de a intelege contextul in care aceasta opereaza,
influentele factorilor interni si externi asupra activitatii, cunoasterea procedurilor si politicilor interne
aplicabile rolului.

Responsabilitatile principale ale postului:

— Coordonarea activitatii compartimentului Management Integrat si Managementul Riscurilor si
compartimentului Asigurarea Calitatii de la sediul SNS-SA;

— Coordonarea activitdtii compartimentelor Management Integrat din sucursalele SNS si asigurarea
suportului necesar pentru mentinerea cerificarilor de conformitate;

— Asigurarea si disponibilitatea resurselor necesare pentru stabilirea si functionarea Sistemului de
Management Integrat in conformitate cu standardele de referintd abordate, asigurarea ca politica
si obiectivele generale au luat Tn considerare obligatiile legale de conformare aplicabile si au fost
asumate, Intelese si aplicate 1n intreaga organizatie;

— Evaluarea eficacitatii sistemului integrat de management, prin stabilirea indicatorilor de
performantda pentru masurarea si monitorizarea proceselor, cu ocazia analizelor efectuate de



management, in vederea adecvdrii continue a Sistemului de Management Integrat si identificarea
de noi oportunitati;

Imbunitatirea continui a Sistemului de Management Integrat si a performantei generale a
organizatiei prin aplicarea unor concepte de baza (planificare actiuni de tratare a riscurilor si
oportunitatilor, ciclul PDCA, sistem de sugestii, evaluare performante, etc.).

Proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management
integrat, calitate — mediu — siguranta alimentului — sanatate si securitate ocupationala;
Elaborarea strategiilor privind abordarea procesuala si gandirea pe baza de risc;

Definirea obiectivelor strategice, stabilirea politicii Tn domeniul calitatii — mediului — sigurantei
alimentelor — s@natate si securitate in muncd, comunicare;

Planificarea actiunilor de tratare a riscurilor si oportunitatilor ;

Identificarea, evaluarea, gestionarea (inclusiv tratarea) si constituirea unui plan de masuri de
atenuare a riscurilor, revizuirea periodicd, monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor;
Asigurarea proiectdrii, documentdrii, implementdrii, certificarii / recertificarii, mentinerii si
imbunatatirii continue a eficacitatii sistemului de management integrat la Sediul S.N.S. S.A. si
Depozit in conformitate cu cerintele standardelor de referinta aplicabile in domeniu;

Elaborarea Planului anual de instruiri in domeniul Sistemului de Management Integrat,
coordoneaza / efectueaza (dupd caz) instruirea personalului cu functii relevante, cu privire la
cunoasterea si aplicarea documentelor de referinta specifice sistemului de management integrat,
calitate, mediu, siguranta alimentului si SSM;

Planificarea analizelor managementului si participarea la analiza si evaluarea datelor de intrare si
iesire;

Elaborarea Raportul privind performanta Sistemului de Management Integrat si eficacitatea
proceselor identificate in societate, intocmirea Procesului Verbal al analizei, impreund cu
managementul superior si mediu;

Colaborarea, Tmpreuna cu Echipa de Sigurantd a Alimentului sediu si Echipa comuna sediu +
sucursale, la planificarea si implementarea sistemului de management SMSA in cadul SNS SA;
urmarirea nivelul Indeplinirii obiectivelor din programul de management integrat; Planificarea
intrunirilor Echipelor HACCP din sediu si sucursale;

Participarea la efectuarea Studiului HACCP pe activitatile desfasurate la Depozitul de sare
Chiajna (contextul organizational, necesitati si asteptdri parti interesate, analiza pericolelor,
evaluarea riscurilor pentru siguranta alimentelor, identificarea Punctelor Critice de Control,
selectarea masurilor de control, stabilirea Planurilor de Control (Programe Preliminare
Operationale sau Planuri HACCP);

Asigurarea cunoasterii si aplicarii legislatiei in domeniul calitatii, elaborarii si actualizarii
procedurilor si normelor interne in mod unitar la nivel de organizatie si le supune aprobarii
conducerii pentru Incadrarea in termenele prevazute in obligatiile de conformare; asigurarea
publicarii si comunicarii interne cu privire la cunoasterea si aplicarea acestora;

Asigurarea aplicarii adecvate a marcii de certificare si conform cu dreptul acordat de catre
Organismul de Certificare SRAC Cert si IQ Net;

Asigurarea evidentei stadiului mentinerii certificarilor de conformitate pentru sistemul de
management integrat calitate - mediu - siguranta alimentului — SSM implementat in sediu si
sucursale;

Asigurarea interfetei cu autoritatile si alte parti interesate pe segmentul managementului integrat.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Concursul se va desfasura la sediul Societatii Nationale a Sarii —S.A. din Bucuresti, Splaiul Unirii nr.76,
Corp A, etaj 5, sector 4.

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pand la data de 09.04.2022, ora

24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine 1la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.



Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care Indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam sa cititi ,,Nota de informare catre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmadtorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.




