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ANUNT RECRUTARE INTERNA
( se adreseaza doar salariatilor SNS SA)

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- SALROM, cel mai mare producator de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Minierad
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: DIRECTOR SUCURSALA SALINA OCNA MURES

1. Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Sucursala Salina Ocna
Mures cu sediul in Ocna Mures , str.M. Eminescu, nr.19, jud. Alba;

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:

e Nivelul studiilor — studii superioare tehnice de lunga durata sau cu master (constituie avantaj
studiile 1n domeniul minier);

e Peste 5 ani experienta in posturi de conducere (sef serviciu/sef departament /sef mind/sef sector
/director);

e Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook) abilitati
de documentare si navigare pe internet;

¢ Cunostinte de limba engleza, nivel mediu;

e Cunostinte in domeniul dezvoltarii afacerilor.

Competente generale: dezvoltarea oamenilor, gandire in proces, orientare catre client (intern sau
extern), capacitatea de a lucra independent, abilitdti organizatorice, capacitate de analiza si sinteza a
informatiilor, orientare catre rezultate, orientare cdtre imbundtdtire continud, abilitati de prezentare,
comunicare, proactivitate, capacitate de organizare si conducere.

Competente organizationale: munca de echipa, crearea de solutii de business, gandire strategica,
capacitatea de a Intelege organizatia in ansamblul sdu, de a intelege contextul in care aceasta opereaza,
influentele factorilor interni si externi asupra activitatii, cunoasterea procedurilor si politicilor interne
aplicabile rolului.

Responsabilitatile principale ale postului:

e  Urmadreste si asigurd realizarea indicatorilor cantitativi si incadrarea in indicatorii calitativi din
bugetul de venituri si cheltuieli, repartizati sucursalei;

e  Asigurd, cu buna-credintd si cu diligenta si raspunde de conducerea activitdtii operative si
curente a sucursalei si gestionarea de fond a acesteia;

e  Atributiile care prevad resurse financiare vor fi acoperite in limita de competentd a directorului
sucursalei, care are obligatia sd ia toate masurile necesare pe langd conducerea executivd a
societatii pentru asigurarea cantitativa si la termen a nevoilor financiare ale sucursalei;
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Prezentulinscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate caroralise
adreseaza prezentulinscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu
caracter personalin conditiile prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679.


http://www.salrom.ro/

e  Organizeaza, supravegheaza si ajusteaza procesul de productie al sucursalei in concordanta cu
capacitatile de productie, cu cererea pietei si cu obiectivele stabilite de conducerea executiva a
societatii, in conditii de eficientd economica ascendenta;

e Organizeaza si efectueaza activitatea de prezentare a produselor sucursalei si de prospectare a
cererilor pietei;

e  Urmareste implementarea, in sucursald pe care o conduce, a procedurilor de lucru aprobate de
conducerea societatii, in conformitate cu standardele instituite de lege, referitoare la controlul
managerial intern;

e  Aplica politica si obiectivele sucursalei in domeniul calitétii, politicd ce deriva din Politica si
obiectivele societdtii, asigurand resursele necesare implementarii, functiondrii si imbunatatirii
sistemului calitatii;

e Analizeazd si ia masuri pentru reducerea costului produselor in conditiile asigurarii
competitivitatii acestora, atat pe piata internd, cat si pe piata externa,

e Analizeaza si stabileste masurile necesare, verificand realizarea acestora, in vederea asigurarii
conditiilor de munca si sociale ale personalului sucursalei;

e  Asigura si urmareste realizarea tuturor masurilor necesare pentru sandtatea si securitatea muncii,
protectia si refacerea mediului, conform reglementarilor legale in vigoare in domeniu;

e  Dispune fundamentarea costurilor la produsele si serviciile proprii In vederea supunerii aprobarii
conducerii societdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e  Asigura si controleaza, prin compartimentele de specialitate, aprovizionarea ritmica cu materii
prime si materiale, desfacerea produselor, valorificarea intregului potential tehnico-productiv;

e  Reprezinta sucursala in relatiile cu furnizorii si beneficiarii in limitele competentelor stabilite de
conducerea societatii, precum si in relatiile cu organele administratiei publice, cu notariatele si cu
instantele judecatoresti;

e Analizeazd i propune strategii si politici de dezvoltare a sucursalei in perspectiva, prin
modernizari si retehnologizari, precum si obtinerea de produse noi s§i competitive, pentru
mentinerea i dezvoltarea pietei de desfacere;

e Propune modificarea structurii organizatorice a sucursalei si adaptarea corespunzitoare la
conditiile concrete din cadrul sucursalei;

e  Selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza, cu aprobarea directorului general, personalul
salariat din sucursald (cu exceptia directorilor pe functii), urmarind imbunatatirea performantelor
s1 perfectionarea profesionald continud a acestuia;

° Asigura realizarea la termenele stabilite a lucrarilor la care au fost precizate termene ferme, ca
urmare a organizarii sistemului informational;

e Permanent si/sau periodic verifica activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza direct,
precum si activitatile coordonate de directorii din subordine;

e Negociazd contractele individuale de muncd ale subordonatilor sdi, ludnd masurile necesare
pentru indeplinirea prevederilor acestora;

e Incheie, in limitele delegirii de competenti sau a imputernicirilor primite de la directorul
general, acte juridice In numele si pe seama sucursalei; actele juridice pentru care, potrivit legii,
este necesard aprobarea Adunarii generale a actionarilor sau Consiliului de administratie, le
incheie potrivit acestei aprobari sau conform delegarii de competenta;

e  Asigura desfdsurarea la nivelul sucursalei a controlului financiar de gestiune;

e  Asigura, in limitele delegarii de competenta sau a imputernicirilor primite de la directorul
general, incheierea in conditii avantajoase pentru sucursald a contractelor comerciale privind
vanzari pe piata interna sau achizitii, a contractelor civile, de munca, etc. ;

e  Asigura buna gospodarire a patrimoniului sucursalei, urmarind modul cum acesta este folosit,
pastrat, dezvoltat si cum se face recuperarea pagubelor produse acestui patrimoniu;

e  Asigura prin personalul din subordine recuperarea creantelor si debitelor datorate sucursalei,
analizdnd raspunderile pentru producerea acestora si informeaza lunar conducerea societdtii in
acest sens;
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Prezentulinscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carorali se
adreseaza prezentulinscris precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu
caracter personalin conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



e  Asigura prin personalul din subordine o analiza lunara a evidentei obligatiilor de platd conform
termenelor scadente, potrivit contractelor, si dispune masurile legale ce 1i revin pentru executarea
acestor obligatii;

e Comunica in scris conducerii societatii, situatia litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;

e  Numeste si revoca membrii si secretariatul Consiliului Tehnico-Economic de la sucursala pe care
o conduce; aproba programul de activitate al Consiliului Tehnico-Economic de la sucursald si
regulamentul de functionare al acestuia;

e  Propune si sustine cu fundamentare fondul de salarii al sucursalei la BVC, cu defalcare pe luni si
trimestre si anual si il gestioneaza potrivit legislatiei in vigoare precum si reglementarilor,
regulamentelor interne, ROF, instructiunilor de lucru, CCM si actului constitutiv al societatii;

e Incadreaza posturile sucursalei conform organigramei aprobate;

e  Propune directorului general numirea si, dupa caz, poate propune, daca apreciazd necesar,
eliberarea din functie a directorilor pe functii din sucursala pe care o conduce, prezentand
motivatiile printr-un document scris si inregistrat la registratura societatii;

e  Asigurd prin personalul din subordine, urmareste si controleazd respectarea cu strictete a
Instructiunilor de lucru privind monitorizarea activitatii de cercetare/proiectare din cadrul S.N.S.
S.A. si a avizelor CTE aprobate de directorul general al societatii, precum si a oricdror alte
instructiuni si dispozitii similare, care i-au fost comunicate;

e  Urmareste si raporteaza directorului general si organelor colective de conducere ale societitii,
dupa caz, principalii indicatori ai activitatii sucursalei, raportat la BVC, pentru anul in curs, astfel:
veniturile totale, cheltuielile totale, rezultatul brut al exercitiului financiar, creante restante, plati
restante, fond de salarii, cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale, precum si stadiul realizarii
cheltuielilor prevazute in planul de investitii. Comunicd directorului general, in forma si in
termenul pe care acesta le solicitd, cuantumul indeplinirii acestor indicatori ori elemente
componente ale acestora;

e Executd dispozitiile legale si statutare ale directorului general si ale organelor colective de
conducere ale societatii, pe care este tinut sa le interpreteze cu buna-credinta si in sensul realizarii
lor. Buna-credinta se raporteaza, in principal, la folosul general al societatii.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e CV;

e Scrisoare de intentie;
Candidaturile se vor depune la secretariatul sediului central al SNS SA din Splaiul Unirii nr.76, corp A,
etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 30.10.2023, ora 17,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati de
catre comisia de concurs. Data si locul desfasurdrii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, vi rugim si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

prezentul inscris precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



