SOCIETATEA NATIONALA a SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099,
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037
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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, cel mai mare producitor de sare din Roménia, ce
desfagoara activitafi la sediul central din Bucuresti i in sapte sucursale in tara: Exploatarea Minierda
Ramnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: Ofiter securitatea informatiei
Structura organizatoricd in cadrul cireia se afla postul vacant: Compartimentul Informatii
Clasificate / Sediu central SNS-SA din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4, 5 si 6, sector 4, Bucuresti.

Durata angajarii : nedeterminata

Cerintele postului :
Nivelul studiilor: superioare;

e Experienta minima in: gestionarea informatiilor clasificate, minim 5 ani;
e Curs de Manager de Securitate;
e Cunostintele de specialitate necesare:

o Cunostinte de MS Office, nivel mediu;

o Cunostinte temeinice in domeniul securitatii;

o Cunostinte temeinice in legislatia aplicabila in domeniu ;
o Limba engleza, nivel mediu.

Competente generale: capacitate de analizad si sintezi, capacitate de planificare, organizare si
coordonare, rigurozitate in indeplinirea sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor, capacitatea de a
respecta termenele limita, capacitate foarte bunad de comunicare si relationare, claritate si coerenta in
exprimare, corectitudine, capacitate de a lucra in echipa, competenta, respect, integritate, diplomatie,
personalitate energicd, gandire pozitiva, loialitate fatd de institutie, disponibilitate i abilitate de a
invata lucruri noi.

Competente organizationale: munca de echipd, exigentd, obiectivitate, consecventd in actiune,
capacitate decizionald, gandire strategicd, capacitatea de a intelege organizatia in ansamblul sau, de
a intelege contextul in care aceasta opereaza, influentele factorilor interni si externi asupra activitatii,
cunoasterea procedurilor si politicilor aplicabile rolului.

Documente necesare inscrierii la concurs :
e CV
e Scrisoare de intentie
e Acte/documente care atesta nivelul studiilor si competentelor.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cérora li se adreseazi prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile previzute de Regulamentul UE 2016/679.




Responsabilitatile principale ale postului:

1.

Stabileste conceptia, obiectivele, planurile si procesele de Securitate in conformitate cu:

- Legislatia cu aplicabilitate in domeniul securitatii;
- Obiectivele SNS S A sau/si contractelor in care aceasta este parte.

2. Propune Directorului General variante de proiecte de Securitate, cu evidentierea ierarhizirii
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eficientei acestora din punct de vedere al raportului efect/efort.
In cadrul SNS S.A. execute urmdtoarele activitati:

- elaboreaza si supune aprobarii Directorului general normele interne privind protectia
informatiilor clasificate ;

- intocmegte Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii structurii specializate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia ;

- coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate Sucursalele
societdtii ;

- asigurd relationarea societdtii cu structura abilitatd si coordoneze activitatea si sa
execute controalele ;

- monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectarea a acestora ;

- consiliazd conducerea societdtii in legiturd cu toate aspectele privind protectia
informatiilor clasificate ;

- informeaza Directorul general despre vulnerabilititile si riscurile in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora ;

- acorda sprijin structurilor specializate pe linia verificdrii persoanelor din cadrul
societatii pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate ;

- planifica activititile de pregitire specificid a persoanelor care au acces la informatii
clasificate si verifica nivelul de cunoastere ;

- pune la dispozitia persoanelor selectionate formularele tip corespunzitoare nivelului
de acces, acordd asistentd pentru intocmirea acestora, iar dupd certificare prezintd
angajamentul de confidentialitate in vederea semndrii acestuia ;

- primeste de la persoana selectionatd recomandari si referinte, verifica autenticitatea
documentelor primite si prezintd Directorului general propuneri privind oportunitatea
eliberdrii autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu ;

- asigurd pastrarea si organizarea evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate, precum si a angajamentelor de confidentialitate ;

- intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
societate, pe clase si niveluri de secretizare ;

- efectueaza, cu aprobarea Directorului general, controale privind modul de aplicarea
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate ;

- analizeaza propunerile privind multiplicarea documentelor clasificate, consemnati
pe cererea de multiplicare si in functie de situatie acorda avizul in scopul obtinerii aprobarii
Directorului general ;

- avizeazd procesele - verbale de distrugere a documentelor secrete de serviciu ;

- prezintd directorului general analizele privind asigurarea protectiei informatiilor
clasificate , ori de céte ori este necesar ;

- decide madsurile ce se impun pentru a preveni folosirea permiselor de acces, a
insemnelor sau echipamentelor speciale de catre persoane neautorizate ;

- coordoneaza activitatea administratorului de securitate ;

- exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Réspunde de efectuarea analizelor in domeniul securitétii pentru locatia in care isi desfasoari
activitatea angajatii Societatii. Elaboreaza rapoartele de Audit de securitate si propune méisuri
in domeniul securitdtii pe care le prezintd Directorului general.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cérora li se adreseazi prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679.
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Raspunde de planificarea, dezvoltarea si punerea in aplicare a planurilor de securitate;

6. Efectueaza periodic analize de risc si propune proiecte pe termen scurt, mediu si lung pentru
arealul in cireia Societatea 1si desfasoari activitatea;

7. Conduce desfasurarea cercetarii administrative interne in ceea ce priveste securitatea si
sprijind personalul autorizat in investigarea incidentelor de Securitate.

8. Monitorizeaza si evalueaza performantele Societétii pe probleme si programe de securitate,
recomanda masuri adecvate de corectie.

9. Consiliaza Directorul General in scopul asigurdrii conformitatii deciziilor si masurilor cu
prevederile legale, continutul standardelor internationale si prevederile regulamentelor si
procedurilor operationale interne/ cerintelor contractuale in materie de securitate.

10. Ofera consultanta si consiliere Conducerii Societatii cu privire la alocarea si utilizarea
resurselor suplimentare pentru protectia personalului, activelor sau informatiilor in cauze in
care compromiterea sau pierderea acestora ar implica riscuri majore cu impact semnificativ
in desfdsurarea activitatii societatii.

11. Organizeazi si desfasoari activitdti de instruire si educatie preventiva a personalului pe linia
securitatii.

12. Reprezinta societatea n relatiile cu organismele abilitate ale statului pe linia securitatii si cu
alte entitati juridice pe Securitate.

13. Organizeaza si conduce activitatea de arhivare a documentelor in cadrul Societitii si a
Sucursalelor;

14. Organizeaza si conduce activitatea de evidentd a documentelor;

15. Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in fisa postului.

16. Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune.

17.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV.

Candidaturile se pot depune prin email la adresa recrutari@salrom.ro, precum si la Directia Resurse
Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp A, etaj 5, sector 4, pana la data de 20.10.2023,
ora 24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.317.89.81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati
de cétre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, vi rugdm si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului UE 2016/679. Persoanele
vizate cdrora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a
proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevdzute de Regulamentul UE 2016/679.




