SOCIETATEA NATIONALA A SARII S.A.
/L A\ Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
P Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037
S(/// 77¢ http:// www.salrom.ro e-mail: secretariat@salrom.ro
’ : J40/4607/05.05.2010, CUI: RO 1590430, IBAN RO44BRDE4455V65087244450 BRD Dorobanti
b ROMANIA, Tel: (+4021) 317.89.81/317.89.88; Fax. (+4021) 317.89.90/312.95.69
Certificate IQNET 1SO9001, ISO14001, 1SO22000, ISO45001

ANUNT RECRUTARE INTERNA
(se adreseaza doar salariatilor SNS SA)

,Societatea Nationald a Sarii S.A.- Salrom, cel mai mare producidtor de sare din Romania, ce
desfagoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tard: Exploatarea Miniera
Réamnicu Valcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: DIRECTOR DEZVOLTARE

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Directia Dezvoltare / Sediul central al
SNS-SA din Splaiul Unirii nr.76, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata
Cerintele Postului:

e Studii superioare tehnice de lunga durata;

e Peste 5 ani experientd in posturi de conducere (sef serviciu/sef departament /sef mind/sef sector
[director);

e Cunostinte solide 1n activitdtile de investitii (inclusiv in coordonarea programelor de investitii) si
aprovizionare (achizitii);

e Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook) abilitéti
de documentare si navigare pe internet;

e Cunostinte de limba engleza, nivel avansat.

Competente generale: gandire in proces, orientare catre client (intern sau extern), capacitatea de a
lucra independent, abilitdti organizatorice, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, orientare catre
rezultate, orientare catre imbunatatire continud, abilitati de prezentare, comunicare, proactivitate.

Competente organizationale: munca de echipa, crearea de solutii de business, gandire strategica,
capacitatea de a intelege organizatia in ansamblul sdu, de a Intelege contextul in care aceasta opereaza,
influentele factorilor interni si externi asupra activitdtii, cunoasterea procedurilor si politicilor interne
aplicabile rolului.

Responsabilitatile principale ale postului:

Directorul Directiei Dezvoltare asigurd organizarea, coordonarea si controlul activitatilor din sfera de
responsabilitate, astfel:

1. Activitatea de investitii:

e coordoneazd si iIndruma activitatea de investitii a Societatii Nationale a Sarii — S.A., precum si a
sucursalelor subordonate acesteia;

precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE)2016/679.



e participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a societdtii pe termen scurt, mediu si lung,
urmarind realizarea acesteia la nivelul sucursalelor si pe ansamblul societatii;

e urmdreste realizarea indicatorilor cantitativi si incadrarea 1n indicatorii calitativi din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat;

e stabileste, impreund cu directia economicd, fondurile necesare pentru cercetare stiintifica,
retehnologizare si modernizare, obiective de investitii si dotari cu utilaje;

e intocmeste sinteze si informeazd conducerea societatii asupra ritmurilor de realizare a
programelor de cercetare - dezvoltare aferente obiectivelor de investitii si a rezultatelor obtinute;

e stabileste Tmpreund cu sucursalele societdtii temele de cercetare/proiectare aferente obiectivelor
de investitii in vederea contractarii de servicii de proiectare si le sustine in vederea aprobarii in
Consiliul Tehnico-Economic al societatii;

e urmadreste impreund cu sucursalele realizarea cercetarilor la stadiile prevazute in temele/program
contractate;

e participa la avizarea programelor anuale de exploatare ale sucursalelor;

e urmadreste realizarea programului anual de investitii pe ansamblul societatii si pe fiecare sucursala
in parte;

e urmadreste ritmul de realizare a lucrarilor proiectate, in conformitate cu graficul de executie
aprobat, iar in cazul 1n care se constatd intarzieri, va instiinta ordonatorul principal de credite, cu
avizul prealabil al conducerii societatii;

e urmdreste incadrarea lucrdrilor de investitii aprobate in sursele de finantare existente la
sucursalele societatii.

2. Activitatea de aprovizionare:

e asigurd elaborarea proiectului programului anual de aprovizionare pe ansamblul societatii;

e analizeazd si coreleazd proiectul programului anual de aprovizionare cu Bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de conducerea societatii;

e verificd modul de desfasurare a activitdtii de aprovizionare desfasuratd in cadrul sucursalelor
(proceduri de aprovizionare aplicate, realizdrile comparativ cu programul aprobat, urmarirea
stocurilor la momentul realizarii aprovizionarii, etc.);

e asigurd iIntocmirea, completarea si actualizarea bazei de date, respectiv lista
furnizorilor/prestatorilor/executantilor acceptati de catre societate (sediul central);

e colaboreaza, dupd caz, cu factorii implicati la intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si
prezentarea ofertei sau caietelor de sarcini;

e colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Economiei; urmareste intocmirea
si transmiterea la Ministerului Economiei cu aprobarea conducerii, a rapoartelor si situatiilor cu
privire la activitatea serviciului aprovizionare desfasurata in cadrul societatii;

e asigurd intocmirea raportarilor/situatiilor solicitate de catre conducerea societatii.

e asigurd desfasurarea procesului de aprovizionare din cadrul societatii.

e urmareste organizarea procedurilor de aprovizionare pentru atribuirea contractelor de
aprovizionare produse/ prestari servicii/a contractelor de executie lucrari;

e urmadreste realizarea importurilor, cu respectarea clauzelor contractuale; analizeazd reclamatiile
privitoare la importurile realizate si propune modul de tratare a acestora;

e incheie contracte de aprovizionare produse/servicii/lucrari din tard si din import, in limita
competentelor stabilite in scris de catre conducerea societatii;

e asigurd instruirea periodica a personalului ce desfdsoara activitatea de aprovizionare in sucursale;

e avizeaza procedurile operationale care reglementeaza activitatile pe care le coordoneaza;

e colaboreaza la intocmirea proiectelor de proceduri, ordine, instructiuni cu privire la activitatea de
aprovizionare din societate;

e gestioneaza Registrul unic al contractelor.

3. Activitatea de marketing

Prezentul fnscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE)2016/679. Persoanele vizate carora li se adreseaza prezentul inscris
precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE)2016/679.



e claborarea ,,Manualului de brand” - set de reguli cu privire la modalitatea in care poate fi utilizata
identitatea vizuala a brandului Salrom in procesele de comunicare internd si externa;

e inregistrarea si promovarea marcilor proprii societatii;

e claborarea si supunerea spre aprobarea conducerii a materialelor de promovare, precum si
incheierea de contracte publicitare cu mass-media sau de prestari servicii in domeniul
marketingului, urmarind derularea acestora, conform legislatiei si normelor interne;

e promovarea evenimentelor din cadrul societatii cu sprijinul compartimentelor de resort pe
canalele de comunicare cele mai eficiente;

e colectarea si prelucrarea informatiilor privind marimea (cantitativ si valoric) a segmentelor de
piata cdrora le sunt destinate produsele si serviciile societatii;

o efectuarea de studii privind cererea de sare;

e definirea segmentelor de piata si elaborarea de prognoze fundamentate privind cresterea sau
scaderea volumului segmentelor de piatd carora li se adreseaza produsele societatii;

e realizarea analizei SWOT pe activitati specifice de marketing;

e incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli destinat activitatii de promovare, marketing si
publicitate;

e organizarea activitatii de promovare a produselor noi din nomenclatorul societatii, conform
studiilor de piata elaborate de institutii de specialitate cu care colaboreaza in acest sens sau sunt
realizate intern;

e coordonarea procesului de rebranding la nivelul intregului portofoliu de produse Salrom, in
sensul adaptarii sortimentatiei, ambalajelor si produselor finite la noile conditii din piata;

e claborarea programului anual de participare la targuri, expozitii i de organizare evenimente;

e cfectuarea de studii privind satisfactia clientilor, atat legat de produsele de sare din portofoliul
SNS, cat si in legatura cu activitatea de turism desfasurata in salinele turistice;

e realizarea de studii de marketing in functie de necesitatile de business ale societatii (ex: studii de
Retail Audit, studii pentru testarea ambalajelor, etc.).

4. Activitatea de administrativ, arhivare si PSI: coordoneazd activitatea de circulatie a
corespondentei societatii, respectiv primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea acesteia, expedierea
corespondentei la destinatar, de intretinere a imobilului societatii si buna functionare a instalatiilor, paza
generala, primirea si urmadrirea rezolvarii reclamatiilor si sesizarilor, organizarea activitatii de protocol.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se vor depune la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76, corp A,
etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari@salrom.ro, pana la data de 20.10.2023, ora 24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021 317 89 81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi selectati de
catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, v rugim si cititi ,,Nota de informare citre candidati” cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prezentul fnscris poate contine si date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE)2016/679. Persoanele vizate carora li se adreseaza prezentul inscris
precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE)2016/679.
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