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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationald a Sarii S.A.- Salrom, singurul producitor de sare din Romania, ce
desfasoara activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale 1n tara: Exploatarea Miniera
Ramnicu Vilcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: SPECIALIST MARKETING

Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Compartiment Marketing /
Directia Dezvoltare / Sediul central al SNS-SA din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4 si 5, sector 4,
Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
® Studii superioare, Facultatea de Marketing, finalizate cu diploma de licenta;
Minim 5 ani de experientd in profesie si / sau pe un post similar;
Cunostinte de specialitate in domeniul marketingului si Brand Management;
Cunostinte de limba engleza, nivel mediu;
Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (word, excel, power point, outlook).
Competente generale: integritate, orientare catre client (intern sau extern), capacitatea de a
lucra independent, abilitati organizatorice, capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, orientare
catre rezultate, orientare catre Imbundtitire continud, abilitdti de prezentare, comunicare,
proactivitate, cautarea informatiilor.
Competente organizationale: muncd de echipd, crearea de solutii de business, Intelegerea
specificului de activitate al companiei si a mediului in care opereaza aceasta, cunoasterea
procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului.

Responsabilitatile principale ale postului:

® Analizeazd modului in care brandurile companiei (brand de companie, branduri de
produs/serviciu) sunt pozitionate in piatd. Mentine contactul cu distribuitorii si clientii pentru
colectarea opiniilor si perspectivelor acestora cu privire la imaginea brandului si modul in care
acesta este pozitionat;

e Asigura dezvoltarea unei strategii de brand prin regandirea logo-ului/numelui/graficii,
mesajelor cheie care se doresc a fi transmise, medii de promovare, actiuni de promovare astfel Tncat
sa fie atins targetul de consumatori asumat prin strategia companiei;

e Elaboreaza si implementeaza manualul de brand;

e Asigura planificarea si executia tuturor actiunilor de comunicare si media, pe toate
tipurile de canale incluzand online si media. Selectarea furnizorilor agreati si urmadrirea realizarii
materialelor/ derularea actiunilor stabilite;

e Stabileste planul de evenimente realizate de companie ca parte a planului de promovare
si implementarea acestuia. Promoveazd evenimentele pe canale clasice (presd, radio, TV) si
moderne de comunicare (website, facebook etc);



e I[dentificd trendurile de consum pe tipuri de produse (inclusiv turistice), regandeste
sortimentatia astfel incat nomenclatorul de produse sa fie adaptat acestor trenduri si sa fie acoperite
toate categoriile semnificative de produse, lansarea noii game dupd obtinerea aprobarilor necesare;

® Organizeaza activitatile de promovare rapida a produselor noi din nomenclatorul
societatii, conform studiilor de piatd elaborate de institutii de specialitate cu care colaboreaza in
acest sens sau sunt realizate intern;

e Asigurd diferentierea clard a produselor la nivel de sortiment si ambalaj, atat fata de
competitie, cat si intre propriile produse comercializate de sucursale;

e Colecteaza si prelucreaza intr-o formd adecvatd informatiile privind marimea (cantitativ
si valoric) segmentelor de piatd carora le sunt destinate produsele si serviciile societatii, calculeaza
cota de piatd a societdtii pe categorii de produse si furnizeaza periodic aceste informatii echipei de
management;

e Conduce studii privind cererea de sare: definirea unitatii de consum (cine consuma /
utilizeaza produsul), de cumparare (cine cumpara produsul) si de decizie (cine decide 1n privinta
marcii);

e Defineste segmentele de piata si elaboreaza prognoze fundamentate privind cresterea
sau scaderea volumului segmentelor de piata carora li se adreseaza produsele societatii;

e FElaboreaza sau fundamenteazd necesitatea comanddrii unor studii privind volumul
productiei, vanzarilor, importurilor si exporturilor si realizeaza propuneri pornind de la datele
rezultate;

e [Evalueaza repartitia vanzarilor pe clienti, precum si a cotelor de piatd pe domenii de
utilizare;

e Elaboreaza rapoarte periodice privind preturile pe produs / categorii de produse,
respectiv servicii practicate de societate comparativ cu competitia pentru piata internd si pietele
externe;

e Realizeaza analize SWOT pe activitati specifice de marketing;

e Propune bugetul pentru activitatea desfasurata si urmareste implementarea actiunilor
cuprinse in acesta si respectarea bugetului aprobat;

e Defineste criteriile privind realizarea studiilor privind satisfactia consumatorilor vis-a-
vis de produsele companiei si perceptia acestora cu privire la brand;

e FElaboreaza caietele de sarcini destinate contractdrii de servicii media, sondare si
cercetare de piatd, servicii si produse de promovare. Coordoneazd procesul de selectie al
furnizorului pentru acest tip de serviciu si derularea studiilor conform aprobarilor obtinute;

e Sustine prezentarea rezultatelor obtinute ca urmare a studiilor efectuate in colaborare cu
reprezentantul furnizorului desemnat, coreleaza aceste informatii cu date obtinute din alte tipuri de
surse si emite opinii pertinente si propuneri pentru imbunatatirea situatiei curente, pentru cresterea
competitivitatii;

e Realizeaza analize privind evolutia vanzarilor firmei in raport cu obiectivele stabilite si
evolutia pietel si propune actiuni specifice.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV si scrisoare de intentie.

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pand la data de 02.03.2021, ora
24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine 1la numarul de telefon 021 317 89 81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care Indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi
selectati de cdtre comisia de concurs. Data si locul desfasurdrii concursului vor fi comunicate doar
candidatilor selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam sa cititi ,,Nota de informare catre candidati”
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesatd prin urmadtorul link
http://www.salrom.ro/recrutari-sns-sediu-gdpr.php. Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs.cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.




