SOCIETATEA NATIONALA a SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037
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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, singurul producator de sare din Romania, ce desfasoara
activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Minierda Ramnicu
Vilcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: ECONOMIST COSTURI

Structura organizatorici in cadrul céireia se afla postul vacant: Serviciul Contabilitate si
patrimoniu / Directia Economicd / Sediul central al SNS-SA din Splaiul Unirii nr.76, Corp A, etaj 4 si 5,
sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Studii superioare: economist;
¢ Minim 5 ani experientd intr-o pozitie similara;
¢ Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Competente profesionale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, capacitate
de colectare, analizd si sinteza a informatiilor, orientare catre rezultate, orientare catre Tmbunatatire
continua, abilitdti de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris, de a relationa cu cei din
jur.

Competente organizationale: munca de echipd, crearea de solutii de business, proactivitate, abilitate
de mediere a conflictelor, adaptabilitate si flexibilitate.

Cerintele postului:
Monitorizeaza totalitatea activititilor derulate In cadrul societatii (Sediu si sucursale ) pentru
armonizarea si utilizarea optimd a metodelor si procedeelor de calculatie in vederea atingerii
obiectivelor strategice ale societdtii legate de optimizarea costurilor, adicdi managementul
costurilor.
Obiectivele calculatiei costurilor se circumscriu scopului pentru care este organizatd calculatia
costurilor si anume:

e determinarea structurilor de costuri prin utilizarea tehnicilor, procedeelor si sistemelor de

conturi;

» stabilirea preturilor si tarifelor de vanzare pornind de la structurile de costuri;

* determinarea rentabilitatilor si controlul eficientei prin ratele de rentabilitate;

* determinarea bazei de evaluare pentru elementele ce compun productia exercitiului.

Responsabilitatile principale ale postului:
sunt legate de formarea, controlul si analiza costurilor pe produse,servicii, lucrari.
e Urmareste Intocmirea de catre sucursale a antecalculatiilor de costuri pentru produsele din
portofoliul propriu al fiecarei sucursale, le analizeaza, le vizeaza si asigurd transmiterea lor
catre directorul general, directorul de productie, directorul financiar si contabilul sef in



vederea aprobadrii, anual sau ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu reglementarile
interne ale societatii;
Transmite Directiei Vanzari si Directiei Dezvoltare, Compartiment Marketing antecalculatiile
de costuri aprobate in vederea formarii/actualizarii preturilor de vanzare pe categorii de
produse;
Transmite Directiei Productie antecalculatiile de costuri aprobate in vederea respectarii
acestora;
Transmite Directiei Productie analiza lunara comparativa a costurilor realizate vs. costurile
prognozate pentru produsele din portofoliul societdtii, pentru confirmarea productiei realizate
lunar/cumulat perioada de raportare;
Asigura analiza lunard comparativa a costurilor realizate (postcalcul) vs. costurile prognozate
(antecalcul) pentru produsele din portofoliul societdtii si propune, impreuna cu Directia
productie, masuri de inldturare a deficientelor, In scopul incadrdrii costurilor realizate si/ sau
areducerii lor sub nivelul costurilor prognozate, respectiv de crestere a profitului, atat pe total,
cat si pe flecare produs, activitate sau serviciu prestat; informeaza conducerea executiva a
societatii si sucursalele asupra rezultatelor constatate;
Asigura verificarea lunard a structurii de costuri asociate produselor, lucrdrilor, serviciilor si
activitatilor analizate de societate utilizand bazele de date din sistem, prin contabilitatea de
gestiune si alte aplicatii specifice;
Participa la analiza lunara comparativa a costurilor realizate (postcalcul) versus costurile
prognozate (antecalcul) pentru produsele din portofoliul societdtii si propune, Tmpreund cu
Directia Productie, masuri de Tnldturare a deficientelor, In scopul mentinerii unui cost optim /
0 mentinere sau crestere a profitului pe produs;
Asigura revizuirea calculatiei pentru verificarea corectitudinii operatiunilor de prelucrare a
informatiilor 1n cadrul contabilitdtii costurilor;
Asigura furnizarea de date economico-financiare necesare fundamentarii deciziilor privind
incadrarea in cheltuielile programate sau reducerea acestora sub nivelul programat;
Furnizeaza la solicitare informatiile necesare managementului operational cu privire la unele
aspecte cum ar fi:

— analiza relatiei cost-volum-profit;

— stabilirea optiunilor de a produce sau a sista productia unui anumit produs sau

serviciu;
— stabilirea optiunilor de mentinere sau inlocuire a unor metode sau tehnologii de
productie.

Participd si propune Tmbunatatiri ale procedurilor interne ale societatii pe linie de costuri (IL-
SNS-55, manual politici contabile, alte asemenea );
Face punctaje Intre contabilitatea financiard si contabilitatea de gestiune si face propuneri de
imbunatatire a sistemului contabil si informatic;
Contribuie cu analize, verificari, modificari dupd caz la inchiderea exercitiilor financiare cu
scopul intocmirii si depunerii in termenele legale a Situatiilor financiare anuale, Raportarilor
contabile semestriale si lunare.

Tematica

Norme metodologice privind organizarea contabilitatii, planul de conturi si instructiunile de
aplicare;
Principii si reguli ale calculatiei costurilor;
Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila;
Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
Formele de inregistrare in contabilitate;
Organizarea contabilitatii la societati comerciale, respectiv inregistrdrile contabile si
documentele Tn baza carora se fac acestea, privitor la:

o Contabilitatea mijloacelor fixe;

o Contabilitatea obiectelor de inventar;

o Contabilitatea decontarilor cu tertii (client / furnizori, debitori / creditori, leasing);

o Contabilitatea de gestiune.



Principii si reguli privind inventarierea elementelor de active si pasiv.

Bibliografie

Legea 82/1991 — Legea contabilitdtii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

OMFP 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat Tn active corporale si
necorporale;

OMFP nr.1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la
organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune;

OMFP nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare financiara.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pana la data de 15.08.2021, ora

24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021 317 89 81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.



