SOCIETATEA NATIONALA a SARII S.A.

Sediul social: Calea Victoriei nr. 220, etaj 4, sector 1, Bucuresti, CP 010099;
Contact: Splaiul Unirii nr. 76, Corp A, etaj 4 si etaj 5, Sector 4 Bucuresti, CP 040037
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ANUNT RECRUTARE

»Societatea Nationala a Sarii S.A.- Salrom, singurul producator de sare din Romania, ce desfasoara
activitati la sediul central din Bucuresti si in sapte sucursale in tara: Exploatarea Minierda Ramnicu
Vilcea si salinele Slanic, Ocna Dej, Ocna Mures, Targu Ocna, Praid si Cacica, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: ECONOMIST

Structura organizatoricd in cadrul céireia se afla postul vacant: Compartimentul Analize
economice, buget si controlling / Directia Economica / Sediul central al SNS-SA din Splaiul Unirii nr.76,
Corp A, etaj 4 si 5, sector 4, Bucuresti.

Durata: nedeterminata.

Cerintele Postului:
e Studii superioare Tn domeniul economic, de lunga durata, cu diploma de absolvire;
¢ Minim 5 ani experientd intr-o pozitie similara;
¢ Cunostinte de operare PC - pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Competente profesionale: integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent, capacitate
de colectare, analizd si sinteza a informatiilor, orientare catre rezultate, orientare catre Tmbunatatire
continua, abilitdti de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coerent in scris, de a relationa cu cei din
jur.

Competente organizationale: munca de echipd, crearea de solutii de business, proactivitate, abilitate
de mediere a conflictelor, adaptabilitate si flexibilitate.

Responsabilitatile principale ale postului:

* Asigura realizarea bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul societatii (prin centralizare date
de la sucursale si sediul societatii), analiza, corelare si emitere proiect BVC;

* Dezvolta si implementeaza sistemul de analiza si raportare financiara al societatii;

« Intocmeste raportirile lunare in concordanti cu cerintele societitii, asiguri acuratetea si
corectitudinea datelor si a informatiilor raportate, cu respectarea termenelor de raportare;

* Analizeaza rezultatele operationale si financiare ale societatii, precum si evolutia indicatorilor
financiari;

* Realizeaza analize comparative intre buget versus executie bugetard lunard si cumulat de la
inceperea exercitiului bugetar;

* Verifica, impreuna cu colegii din Directia Economica, diferite situatii sau documente economice
din aria sa de competenta;

* Participa la Intocmirea unor documente si situatii legate de raportari IFRS, raportari bugetare sau
alte raportari cerute de legislatie;

» Realizeaza analize de cost si profitabilitate pe linii de business, grupe de produse, etc. - specifice
activitatii societdtii, inclusiv la Raportul lunar care se prezintd Consiliului de Administratie;

* Analizeazd performanta activitatii obtinutd pe baza datelor financiare si oferda suport si
recomandari pentru imbunatdfirea performantei activitatii companiei (efectueaza, la cererea
conducerii, analize de senzitivitate) .



Participa la intocmirea scenariilor de business sau alte rapoarte pentru management si actionari;
Defineste si participa la constituirea instrumentelor de lucru, inclusiv sisteme informatice, care
sa-1 permitd o mai buna eficienta in functia sa, ofera suport in procesul de implementare ERP;
Gestioneaza cerintele de analiza si raportare ad-hoc, Tn mod efectiv si eficient;

Colaboreaza cu reprezentantii din cadrul celorlalte Compartimente si Directii ale companiei
pentru colectarea datelor si informatiilor necesare realizarii raportarilor lunare.

Tematica

Cunostinte despre organizarea contabilitatii si aplicarea IFRS la societati comerciale;

Formarea veniturilor si utilizarea acestora pe categorii de cheltuieli;

Incadrarea cheltuielilor in prevederile legislatiei specifice societatilor cu capital de stat sau
majoritar de stat;

Adaptarea veniturilor si cheltuielilor la legislatia fiscald aplicabila;

Cunoasterea si utilizarea documentelor specifice financiar-contabile, formulare de buget si
legislatie specific.

Bibliografie

Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

Ordonanta nr. 26/2013 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

ORDIN nr. 3818/2019 din 30 decembrie 2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia. Emitent: Ministerul finantelor publice. Publicat in Monitorul Oficial nr.14 din 10
1anuarie 2020;

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;
OMFP nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare financiara.

Documente necesare inscrierii la concurs: CV

Candidaturile se pot depune si la Directia Resurse Umane / Sediul Central din Splaiul Unirii nr.76,
corp A, etaj 5, sector 4 sau prin email la adresa recrutari @salrom.ro, pana la data de 15.08.2021, ora
24,00.

Informatii suplimentare se pot obtine 1la numarul de telefon 021 317 89 81, interior 9163.

Vor participa la concurs candidatii care indeplinesc conditiile stabilite Tn anunt si care vor fi selectati
de catre comisia de concurs. Data si locul desfasurarii concursului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.



